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1. Obecna ustanoveni

Tento Organizacni fad definuje organizacni ¢lenéni a systém Fizeni Moravskeé vysoké Skoly Olomouc, o.p.s. (dale
,MVSO") v souladu s poZzadavky legislativy CR, s pozadavky normy CSN EN ISO 9001:2016 a ve shodé s principy
procesniho fizeni. Udaje v ném uvedené vychazeji jak ze zakladnich dokumentd — Zakladaci listina, Statut
spolecnosti, Statut vysoké skoly, tak z dalSich fidicich dokumentg.

Za aktualizaci odpovida Reditel MVSO.

2. Zakladni pojmy

Oznaceni pracovnich pozic a funkci: vtomto organizacnim fadu je gramaticky aplikovano generické uziti
muzského rodu. Pro béZznou komunikaci a prezentaci (vizitky, korespondence apod.) je mozno oznaceni
pracovnich pozic a funkci, které jsou zastavany zenami, prechylovat.

Pfimy nadfizeny: kazdy pracovnik ma jednoho pfimého nadfizeného, ktery je stanoven feditelem na navrh
personalisty, o cemz je u¢inén zaznam v pracovni smlouvé, ¢i v dodatku pracovni smlouvy.

Rizeni metodické: spociva v delegované pravomoci odborné rozhodovat, uréovat metody vykonu odbornych
¢innosti a kontrolovat jejich vysledek.

Rizeni pfimé: spociva v ukladani pracovnich UkolG vy33im stupném Fizeni nizdimu stupni v pfimé linii organizacni
podfizenosti. Pfimé fizeni zahrnuje zejména vydavani pokyn0 nebo pfikazl, jejich sledovani, kontrolu a
vyhodnoceni vysledkd.

Schvaleni, schvalovani: proces spojeny skompetenci podpisového prava neni-li vyslovné uvedeno jinak
(schvaluje/podepisuje).

Zaméstnanec interni: akademicky pracovnik, administrativni pracovnik, odborny pracovnik nebo manazer,
napli prace definovana pracovni smlouvou.

Zaméstnanec externi: pracovnik v mimopracovnim poméru (DPP, DPC, apod.).

3. Organy vysoké skoly

Organy vysoké skoly jsou:

a. Zakladatel,
Spravni rada,
Dozordirada,
Statutarni reditel skoly,
Rektor,
Reditelé Usekd,
Prorektofi,

S@e "o o0 o

Vedeni vysoké skoly,
i. Garant studijniho programu.

3.1. Zakladatel
1. Zakladatel:

Spolurozhoduje ve vyznamnych otazkach tykajicich se ¢innosti a spravy MVSO.
Rozhoduije o zfizeni, slou¢eni, splynuti, rozdéleni nebo zruseni MVSO nebo jeji soudasti.
Schvaluje zmény odborného zaméfeni MVSO.

Schvaluje Zfizovaci a zakladni dokumenty (Q1) a Strategické dokumenty (Q2).

Jmenuje i odvolava Spravni radu a Dozordi radu.

O B = N 0 N © M)

Schvaluje personalni zajisténi pozice Reditele.
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3.2. Statutarni feditel $koly (dale jen ,Reditel")
Reditel je statutarni organ MVSO.

Reditele jmenuje a odvolava se souhlasem Zakladatele Spravni rada.
Reditel Fidi a odpovida za veskerou ¢innost MVSO.
Reditel zejména:

1.

2
3.
4

5.

"D a0 T oo

n.
0.

Jmenuje a odvolava Rektora.

Jmenuje a odvolava Reditele Usekd.

Jmenuje a odvolava Prorektory.

Jmenuje a odvolava Manazery Ustavi.

Metodicky a pfimo Fidi Rektora, Reditele Usekd, Prorektory a Manazery Ustav(

Metodicky a pfimo Fidi Ekonomické oddéleni, Oddéleni Personalistiky, Oddéleni vnitfniho Fizeni,
Oddéleni pravni.

Projednava s Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy (dalejen ,ministerstvo")
a jako neperiodickou publikaci zvefejiiuje Strategicky zadmér soukromé vysoké Skoly a
kazdorocni plan realizace strategického zdméru v terminu a formé, kterou stanovi ministr.
Poskytuje ministerstvu a Narodnimu akredita¢nimu Ofadu pro vysoké Skolstvi CR na jejich
Zadost a ve stanovenych terminech a bezplatné informace potfebné pro jejich cinnost.
Vykonava dalsi &innosti mu svéfené Zakladaci listinou MVSO, Statutem vysoké Skoly
a Organiza¢nim fadem a dal$i fidici dokumentaci MVSO.

Ridi navrh a éerpani rozpoctu skoly, pfidéluje rozpoéty podfizenym pracovistim, schvaluje
nakupy a investice.

Garantuje zajisténi ekonomicko-hospodafskych ¢innosti MVSO a ostatnich zaleZitosti
organizace chodu MVSO.

Sjednava pracovnépravni vztahy, véetné mzdovych podminek.

. Schvaluje podani a realizaci projektd (dotacni, rozvojové a védecko-vyzkumné projekty).

Projednava a schvaluje rozpocty pripravovanych védeckych a rozvojovych projektd
Urcuje vysi administrativné-spravnich poplatkd souvisejicich se studiem.
Rozhoduje o zadostech studentd o Ulevy na Skolném a poplatcich.

Za svoji ¢innost Reditel odpovida Spravni radé.

3.3. Spravnirada

Spravni rada ma tfi ¢leny. Cleny Spravni rady jmenuje a odvolava Zakladatel v souladu se znénim
Zakladaci listiny MVSO.

Clenstvi ve Spravni radé je nesluitelné s ¢lenstvim v Dozoréi radé, vykonem funkce Reditele,

1.

Rektora a Rediteld Usekd.

Spravni rada:

a.

b.
c.
d

Schvaluje rozpocet MVSO a jeho zmény.

Kontroluje vyuzivani financnich prostredkd.

Projednéva ro¢ni vysledky hospodaFeni MVSO.

Schvaluje Vyrocni zpravu o cinnosti soukromé vysoké skoly a Vyrocni zpravu o hospodareni
soukromé vysoké skoly.

Schvaluje Strategicky zamér soukromé vysoké sSkoly a kazdorocni plan realizace strategického
zaméru.

Schvaluje podminky pro pfijeti ke studiu v akreditovaném studijnim programu.

Je povinna oznamit, Ze na spolecnost byl vyhlasen nebo ukoncen konkurz podle obecnych
predpist o Upadku a zpUsobech jeho feseni.
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4. Dalsi, zde neuvedend prava a povinnosti ¢lend, pUsobnost a pravomoc Spravni rady se fidi

h. Je povinna oznamit zanik pravnické osoby, kterd ziskala opravnéni pUsobit jako soukroma
vysoka skola.

i. Projednava zmény odborného zaméfeni MVSO.

j.  Schvaluje podavané akreditacni zadosti.

k. Stanovuje vysi a formy Skolného.

l. - Navrhuje jmenovani a odvolani Feditele.

m. Vydava predchozi souhlas dle §13 odst.1 zakona o 0.p.s.

,

ustanovenimi zakona ¢&. 9o/2012 Sb., 0 obchodnich korporacich a zakladaci listinou MVSO.

3.4. Dozorcirada

1.

Dozor¢i rada ma tfi ¢leny. Cleny dozoréi rady jmenuje a odvolava Zakladatel v souladu se znénim

Zakladaci listiny MVSO.

Clenstviv Dozor¢iradé je nesluditelné s ¢élenstvim ve Spravniradé, vykonem funkce Reditele, Rektora

a Reditele Useku.

Dozor¢irada:

a. Kontroluje ¢innosti MVSO.

b. Kontroluje hospodafeni MVSO.

c. Podava zpravu Spravni radé a Rediteli o vysledcich své kontrolni ¢innosti.

d. Dohlizi na to, aby MVSO vyvijela svoji ¢&innost v souladu s pravnimi predpisy, Zakladaci listinou,
Statutem spolecnosti, Statutem vysoké Skoly, Organizacnim fadem a dalSimi vnitinimi predpisy.

Dalsi, zde neuvedena prava a povinnosti Clen0, pUsobnost a pravomoc Spravni rady se fidi

ustanovenimi zadkona ¢. 9o/2012 Sb., 0 obchodnich korporacich a zakladaci listinou MVSO.

3.5. Reditelé Useky

1.
2.

3.

[0, ]

3.5.1.

Reditelé Usekd jmenuje a odvolava Reditel.

Reditelé Usekd zastupuji Reditele ve stanovenych oblastech ¢innosti MVSO.

Reditelé Usekl jsou jmenovani zejména pro oblasti ekonomiky, personalistiky a provozu, obchodu a
inovacnich aktivit a dalsi dOlezité procesy vyzadujici mimoradnou pozornost.

Prava a povinnosti Rediteld UsekU, jejich pdsobnost a pravomoci jsou vymezeny Organizanim
fadem MVSO, povéFenim vydanym Reditelem a dal3i fidici dokumentaci MVSO.

Za svoji ¢innost odpovidaji Reditelé Usek( Rediteli.

Usekovi Feditelé predevsim:

a. Zajistuji operativni fizeni MVSO ve svéfeném Useku (deleguji pravomoci a pfimo komunikuji
s manazery a pracovniky pfislusnych pracovist MVSO).

Navrhuji koncepce, politiky a plany MVSO ve svéfeném Useku.

Navrhuji, tvofi a kontroluji procesni Fidici dokumenty.

Ridi a kontroluji schvélené politiky ve svéfeném Useku.

Ridi a kontroluji schvalené plany ve svéfeném Useku.

Reprezentuji MVSO ve svéfeném Useku.

@ "o o0 o

Ridi podfizena pracovisté, pfedevsim pfislusna odborna pracovisté.

Reditel provozné-obchodni

1. Reditel provozné-obchodni ve svéfené oblasti pfedevsim:
a. Metodicky a pfimo fidi Oddéleni Obchodnich vztahd, Oddéleni Provozu, Sekretariat a
Oddéleni PR a marketingu.
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b. Projednava podminky pro smluvnivztahy s vnéjsimi partnery, garantuje jejich pInéni.
c. Garantuje formu a obsah vnéjsi komunikace skoly a jeji prezentace.
d. Zastupuje MVSO pfi jednani s hospodéiskymi a podnikatelskymi subjekty a subjekty vefejné

spravy.

3.5.2. Reditel Business inovaci

1.

3.6. Rektor

Reditel Business inovaci ve svéfené oblasti predevsim:

a. Metodicky a pfimo fidi Oddéleni Inovacniho managementu, Oddéleni Projektového servisu
a Oddéleni Institucionalniho partnerstvi.

b. Zastupuje MVSO pFi jednani s hospodafskymi a podnikatelskymi subjekty a subjekty
vefejné spravy ve svéfenych oblastech cinnosti.

1. Rektora jmenuje a odvolava se souhlasem Zakladatele Reditel.

2. Rektor odpovida za akademické &¢innosti MVSO v rozsahu opravnéni stanoveného Zakladaci listinou,

Statutem vysoké skoly, Organizaénim Fadem a povérenim vydanym Reditelem.

3. Rektor zejména:

a.
b.

sa ™

j.
k.
l.

m.

Reprezentuje MVSO pFi akademickych ritudlech.

Reprezentuje MVSO pfi jednani s univerzitami a vysokymi $kolami v CR, Akademii véd CR
a expertnimi sdruzenimi.

Rozhoduje v administrativné-pravnich vécech studentd v souladu se zakonem a vnitfnimi
predpisy MVSO, zejména se Statutem vysoké Skoly, Studijnim a zkudebnim Fadem a dalsimi
zévaznymi dokumenty fidicimi ¢&innost MVSO.

Zastupuje MVSO ve vécech studijniho a pedagogického procesu viéi studentdm, absolventim
a akademické obci.

Jmenuje a odvolava se souhlasem Akademického senatu z fad ¢lend akademické obce ¢leny
a predsedu Disciplinarni komise.

Jmenuje ¢leny Rady studijniho programu.

Reprezentuje MVSO v ramci akademické obce v CR a zahraniéi.

Zastupuje MVSO v Ceské konferenci rektord.

Predklada zavazné dokumenty k projednani vedenim MVSO.

Ridi odborny rozvoj akademickych pracovnikd.

Metodicky a pfimo fidi komisi disciplinarni a etickou

Metodicky a pfimo fidi komisi vnitfniho hodnoceni

Metodicky a pfimo fidi Odborné pracovisté rektora a jednotlivé Prorektory.

4. Prévaapovinnosti Rektora, jeho plsobnost a pravomoc dale stanovi Zakladaci listina MVSO, Statut
vysoké koly a Organiza¢ni Fad a dal$i fidici dokumentace MVSO.

5. Vykon funkce Rektora je neslucitelny s vykonem s funkce Reditele, Reditele Useku, ¢lena Spravni a

Dozordirady a ¢lena Akademického senatu.

6. Zasvoji ¢innost odpovida Rektor Rediteli.

3.7. Prorektofi

1. Prorektory jmenuje a odvolava na navrh Rektora Reditel.
2. Prorektofi zastupuji Rektora ve stanovenych oblastech ¢innosti MVSO.
3. Prorektofijsou jmenovani zejména pro oblasti studijnich a pedagogickych zalezitosti, védy, vyzkumu

a rozvoje a vnéjsich vztahl a dalsi dUlezité procesy vyzadujici mimofadnou pozornost.
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3.7.1.

3.7.2.

3.7-3:

4. Prava a povinnosti Prorektord, jejich pdsobnost a pravomoc dale stanovi Zakladaci listina MVSO,
Statut vysoké Skoly a Organiza¢ni Fad a dalsi Fidici dokumentace MVSO.

5. Zasvoji ¢innost odpovidaji Prorektofi Rektorovi.

6. Prorektofi predevsim:

a.

mo o0 T

g.

Zajistuji operativni fizeni MVSO ve svéfeném Useku (deleguji a pfimo komunikuji s manazery a
pracovniky ptisludnych pracovist MVSO).

Navrhuji koncepce, politiky a plany MVSO ve svéfeném Useku.

Navrhuji, tvofi a kontroluji Fidici dokumenty.

Ridi a kontroluji schvélené politiky ve svéFeném Useku.

Ridi a kontroluji schvalené plany ve svéfeném Useku.

Reprezentuji MVSO ve svéfeném Useku.

Ridi podFizend pracovité, pfedevsim pfislusna odborna pracovisté.

Prorektor pro vzdélavaci programy

1. Prorektor ve svérené oblasti predevsim:

a.
b.
C.

g.

Metodicky a pfimo fidi Odborné pracovisté prorektora a Centrum profesniho vzdélavani
Metodicky Fidi Radu studijniho programu.

PFipravuje a tvoii akreditace a predklada je Radé studijniho programu a Vedeni vysokeé skoly
k projednani.

Garantuje vécnost celozivotniho vzdélavani a certifikovanych kurzd; koordinuje pedagogické
zajisténi celozivotniho vzdélavani.

Predklada navrhy na zmény akreditovanych studijnich pland k vyjadreni Vedeni vysoké Skoly
a schvaleni Garanta studijniho programu.

Garantuje a metodicky fidi vyukovy proces, zajistuje evaluace a dalsi formy hodnoceni kvality
vyuky.

Hodnoti vyukovy proces a zpracovava jeho vysledky.

Prorektor pro studium

1. Prorektor ve svéfené oblasti predevsim:

a.

Metodicky a primo fidi Odborné pracovisté prorektora, Studijni oddéleni a Centrum
studentskych kariér.
Metodicky fidi Radu studijniho rozvrhu.

c. Jedna se studenty a uchazedi o studium ve vSech studijnich zalezitostech.

d. Projedndvad a predklada rektorovi ke schvaleni navrhy rozhodnuti ve vécech individualnich

studijnich pland, stiznosti studentd, uznani predmétd a zkousek.

e. Predklada rektorovi navrhy na preruseni studia.

Stanovuje harmonogram akademického roku.
Organizuje SZZ, stanovuje formu, terminy a personalni zajisténi (formalné vyhlasuje
a jmenovaci dekrety komisi podepisuje rektor).

Prorektor pro védu, vyzkum a rozvoj

1. Prorektor ve svérené oblasti predevsim:

a.
b.

Metodicky a pfimo fidi Odborné pracovisté prorektora a Centrum akademickych kariér.
Navrhuje a schvaluje projektové zaméry (dotacni, rozvojové a védecko-vyzkumné projekty),
projednava jejich vécny obsah.
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Hodnoti akademické pracovniky MVSO v oblasti védy a vyzkumu a osobniho rozvoje, zpracovéavé
vysledky a navrhuje opatreni.

Stanovuje standardy publikacni a tvdrdi ¢innosti.

Ridi edi¢ni a publika¢ni ¢innosti MVSO v ramci pFidéleného rozpoctu.

Zpracovava edicni plan.

Garantuje vydavani a rozvoj ¢asopisu EMI.

Metodiky fidi knihovnu a rozsifuje knihovni fond v ramci pfidéleného rozpoctu.

Spolurozhoduje o UcCasti akademickych pracovnikd na odbornych konferencich a seminafrich
v ramci pridéleného rozpoctu.

3.7.4. Prorektor pro vnéjsi vztahy

1.

Prorektor ve svéfené oblasti predevsim:

a.

b.
C.
d

®

Metodicky a pfimo fidi Odborné pracovisté prorektora a Centrum mezinarodnich studii.
Reprezentuje MVSO pfi jednanich s vnéjsimi partnery.

Projednava podminky pro akademické smluvni vztahy.

Reprezentuje MVSO pfi jednani s univerzitami a vysokymi Skolami v CR, Akademii véd CR
a expertnimi a zajmovymi sdruzenimi.

Zajistuje roli institucionalniho koordinatora programu Erasmus+.

Realizuje aktivity spojené se ziskavanim zahrani¢nich studentd.

3.7.5. Prorektor Alumni

1.

Prorektor ve svéfené oblasti predevsim:

a.
b.

Metodicky a pfimo Fidi Odborné pracovisté prorektora.
Zajistuje spolupraci s absolventy a koordinaci program0 pro absolventy.

3.8. Vedeni vysoké skoly
Vedeni vysoké skoly je poradnim organem reditele.

1.
2.

L

Cleny Vedeni vysoké skoly jsou z tituld svych funkci:

a.
b.
C.

o

Reditel,
Rektor,
Reditelé Usekd,
Prorektofi.

Dalsi ¢leny Vedeni vysoké Skoly jmenuje a odvolava Reditel.

Postaveni, fungovani a ¢innosti jsou definovany Organizacnim fadem.

Vedeni vysoké $koly projednava koncepéni otazky MVSO.

Vedeni vysoké skoly predevsim:

a.
b.
c.

Ridi akademickou a hospodatskou ¢innost MVSO.

Projednava a dava navrhy na jmenovani Rektora, Reditelé Usekd a Prorektord.

Projednava a dava navrhy na jmenovani Manazer§ Ustavl, Odbornych garantd Ustavd, ¢lend
Akademické rady, ¢lend Disciplinarni komise, ¢lend Rady studijniho programu.

Definuje Strategicky zamér soukromé vysoké Skoly a kazdorocni plan realizace strategického
zameru.

Navrhuje zménu odborného zaméreni MVSO.
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f. Projednavd a predklada ke schvaleni Zfizovaci a zakladni dokumenty (Qi) a Strategické
dokumenty (Q2), definuje strategie.

g. Projednava a odsouhlasuje politiky a plany Usekd a kontroluje jejich plnéni.

h. Projednava rozpocty a predklada je ke schvaleni Spravni radé.

i. Komunikuje s médii na regionalni i celostatni Urovni.

j-  Reprezentuje MVSO.

4. Poradni a expertni pracovisté vysoké Skoly

1.

Poradni a expertni pracovisté vysoké skoly jsou:
a. Akademicky senat,
b. Expertni komise a expertni rady

4.1. Akademicky senat

1.
2.

v B

Clenové Akademického senatu jsou voleni dle Volebniho a jednaciho fadu Akademického senatu.
Akademicky senat reprezentuje studenty azaméstnance MVSO v otazkach studijniho a
pedagogického procesu a védy, vyzkumu a rozvoje.

Akademicky senat prostfednictvim svého predsedy zprostfedkovava komunikaci studentd
a zaméstnanci MVS0 s vedenim MVSO a vyZaduje stanoviska od kompetentnich orgdnd MVSO.
Akademicky senat ma Sest €len0, z toho jsou tfi zaméstnanci a tfi studenti MVSO.

Funk¢ni obdobi ¢lend Akademického senatu je tfi roky.

Clenstvi v Akademickém senatu je nesluéitelné s funkci Reditele, Rektora, Usekového feditele a's
¢lenstvim ve Spravni a Dozordi radé.

Cinnost Akademického senatu se Fidi Volebnim Fadem akademického senatu a Jednacim fadem
Akademického senatu.

4.2. Expertni komise a rady

1.

Expertni komise a rady jsou odborné tvirci organy MVSO, které projednavaji otazky strategie v
jednotlivych procesech skoly a pUsobi jako poradni organ prislusného zodpovédného clena Vedeni
vysoké Skoly dle organizacni struktury.

Jedna se zejména o:

Rada rozvoje skoly

Akademicka rada

Eticka komise

Disciplinarni komise

Komise pro vnitfni hodnoceni

Rada studijniho programu

Rada studijniho rozvrhu

Se moe o0 oo

Rada odborné profilace

i. Rada mezinarodniho partnerstvi

Cleny rad a komisi na navrh pfislusného zodpovédného ¢lena Vedeni vysoké Skoly jmenuje a
odvolava Reditel.

Minimalni pocet ¢lend rad a komisi je 5 ¢lend, neni-li timto fadem ¢i jednacim radem prislusné
komise ¢i rady stanoveno jinak.

Metodickym fizenim a svolavanim rad je vzdy povéren pfislusny zodpovédny clen Vedeni skoly dle
organizacni struktury, pfipadné jim jmenovany zastupce.

Rady a komise predevsim:
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a. Monitoruji trendy a poskytuji podnéty pro dalsi rozvoj aktivit v predmétné oblasti.
Vyjadfuji se ke koncepci fizeni v predmétné oblasti.
Projednavaji znéni vnitfnich predpisd, strategickych dokumentd a dalSich fidicich dokumentd v
predmétné oblasti.
Vyjadfuji se k provadéni a vysledkGm vnitiniho hodnoceni kvality v predmétné oblasti.
Predkladaji Vedeni vysoké skoly navrhy na napravna a preventivni opatfeni.

4.3. Garant studijniho programu

1. Garanta studijniho programu jmenuje a odvolava na navrh Rektora Reditel.
2. Garant studijniho programu predevsim:
a. Zajistuje obsahovou i procesni garanci vyuky pfedmétd studijniho programu.
Odpovida za dodrzeni profilu absolventa v souladu s akreditacnimi materialy.
Odpovidd za naplnéni standardu odborného zajisténi, resp. skladby védecké hodnosti
vyucujicich v souladu s akreditacnimi pozadavky.
d. Schvaluje a garantuje zmény, resp. zafazeni predmétl do studijnich pland, véetné konzultace
personalniho zabezpeceni vyuky.
e. Schvaluje a garantuje témata kvalifikacnich praci na Urovni akreditace studijniho programu.
f.  Navrhuje zmény akreditacnich spisd pfislusného studijniho programu.

5. Akademicka pracovisté vysoké skoly a jejich pracovnici

5.1. Odborné ustavy (dale jen ,Ustavy")

1.

v W

Akademické aktivity MVSO jsou realizovany témito Ustavy:
Ustav ekonomiky a fizeni podniku (pouzivana zkratka UEP),
Ustav marketingu a multimédii (pouzivana zkratka UMM),
Ustav udrZitelného rozvoje (pouZivana zkratka UUR)

Ustav spolegenskych véd (pouzivana zkratka USV),

Ustav inovaci v podnikani (pouzivana zkratka UIP),

B B o W o W © S

Ustav informatiky (pouzivana zkratka UIN),
g. Ustav aplikované matematiky (pouzivana zkratka UAM).
Ustavy mohou byt dale rozdéleny na jednotlivé odborné sekce.
Ustavy Fidi a zajistuji vzdélavaci, vyvojové, vyzkumné a aplikaéni Ukoly ve své odbornosti.
ZFizovani, rozdélovani a slu¢ovani jednotlivych Ustavl je v kompetenci Reditele.
V Ustavech jsou vymezeny nasledujici role, pficemz tyto role mohou byt kumulovany:
a. ridicirole:
i. manazer Ustavuy,
ii. odborny garant (garanti) Ustavu (resp. jejich odbornych sekci),
b. vykonné role:
i. akademicky pracovnik,
ii. odborny pracovnik.
PFidéleni roli manazera a odbornych garantd na Ustavech a jejich pfipadna kumulace je v kompetenci
Reditele.
Celkova organizace prace na jednotlivych Ustavech a pridéleni podpUrnych a vykonnych roli je
v kompetenci vedeni Ustavu, které je tvofeno manazerem Ustavu a odbornym/i garantem/y.
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5-2. Manazer ustavu
1. Manazery Ustav0 jmenuje a odvolava Reditel.

2. Manazefi Ustav0 odpovidaji za cinnosti a spravu Ustavu, pro ktery jsou Manazerem Ustavu

jmenovani.

3. Prava a povinnosti Manazerd Ustavy, jejich pdsobnost a pravomoc dale stanovi Statut vysoké skoly,

Organizadni fad a dalsi Fidici dokumentace MVSO.

Za svoji ¢innost odpovidaji Manazefi Ustavy Rediteli.

5. Manazer Ustavu predevsim:

Organizace chodu Ustavu:

a.

oaon o

T@e =

m.

n.

Navrhuje a realizuje plany Ustavi.

Je zodpovédny za vnitfni chod a organizaci a administrativu Ustavu.

Planuje, organizuje a koordinuje &innosti Ustavu, kontroluje, zajistuje management informaci.
Zajistuje praktickou personalistiku Ustavu, vybira pracovniky, motivuje a hodnoti pracovniky
Ustavu (vEetné navrhu odmén a sankci), schvaluje sluzebni cesty, dovolené.

Zastupuje Ustav pFi jednanich v ramci MVSO.

Koordinuje komunikaci uvnitf Ustavu.

Koordinuje komunikaci Ustavu na celoskolské urovni.

Standardizuje ¢innosti Ustavu.

Koordinuje vyukové, védecko-vyzkumné a publikacni ¢innosti Ustavu.

Kooperuje a aktivné spolupracuje s organy MVSO ve vécech koncepci, politik, pland.

Pfimo komunikuje s $irsim Vedenim vysoké skoly v pfislusnych Usecich ¢innosti MVSO.

V rdmci odbornosti Ustavu zajistuje Ucast na poskytovani sluzeb cizim subjektdm.
Reprezentuje Ustav pfi akademickych ritudlech.

Ucastni se podavani dotaénich projektd a koordinace jejich fizeni s chodem Ustavu.

Spoluprace na vedeni Ustavu:

0.
p-

Spolupracuje na aktivitach fizeni Ustavu s odbornym garantem Ustavu.

Formuluje vize budouciho rozvoje Ustavu, spolupracuje na stanoveni konkrétnich cild ke splnéni
rozvoje Ustavu.

Reprezentuje Ustav a zastupuje Ustav pfi jednanich MVSO.

Spolupracuje na zpracovani a realizaci vizi budouciho rozvoje MVSO, je pfizvan ke koncepénim
strategickym ¢innostem v rdmci MVSO.

Pedagogicky proces:

S.

Realizuje vyuku, a to formou standardni anebo formou dilci prednasky v ramci cyklu vyzadanych
prednasek.

Koordinuje vyukové Cinnosti Ustavu.

Personalné zajistuje vyuku predmétd garantovanych Ustavem.

Zajistuje stanovisko pro rozhodnuti o uznani predmétd vykonanych na jinych Skolach
v predmeétech, které Ustav zajistuje.

Garantuje funkénost a spravnost studijni agendy predmétd garantovanych Ustavem, tzn.
kompletnost zadanych studijnich vysledkd, kompletnost Udajd, spravu Ustavem garantovanych
predmétd, spravu Ciselniku osob a pridélovani pfistupovych Udajd ¢lendm Ustavy, atp.

Véda a vyzkum:

X.
Y.

Koordinuje védecko-vyzkumné a publikacni ¢innosti Ustavu (ve shodé s odbornym garantem).
Publikuje odborné ¢lanky, prezentuje vysledky védecko-vyzkumné ¢innosti.
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5.3. Odborny garant (garanti)
1. Odborné garanty jmenuje a odvolava na ndvrh Rektora Reditel.

Prava a povinnosti Odbornych garant{ stanovi Organiza¢ni fad a dalsi fidici dokumentace MVSO.

2
3. Zasvoji Cinnost Odborny garant odpovida Rektorovi.
4

V pfipadé, Ze Ustav reprezentuje vice odbornych oblasti, resp. je Ustav rozdélen na odborné sekce,

je mozné, aby na Ustavu bylo vice garantd.

5. Odborny garant predevsim:
Pedagogicky proces:

a.
b.

Zaijistuje obsahovou i procesni garanci vyuky predmétd garantovanych Ustavem, véetné SZZ.
Schvaluje a garantuje zafazeni predmét{ do studijnich plang, véetné personalniho zabezpecleni
vyuky.

Zajistuje pripadnou realizaci vyuky, a to formou standardni anebo formou diléi prednasky
v ramci cyklu vyzadanych prednasek.

Spolupracuje sodbornym garantem studijniho programu a Prorektorem pro studijni
a pedagogické zalezitosti pfi akreditaci studia, spolupracuje pfi zménach podoby studia.

Véda a vyzkum:

a.
b.
c.
d.

Vécné garantuje projekty realizované na Ustavu.

Reprezentuje Ustav a MVSO predevsim v rdmci vnéjsich vztaho.

Publikuje odborné ¢lanky, prezentuje vysledky védecko-vyzkumné ¢innosti.
Prezentuje MVSO v ramci vlastni publikaéni a prezentaéni ¢innosti

Spoluprace na vedeni Ustavu (vybrany odborny garant povéreny rektorem):

a. Spolupracuje na aktivitach fizeni Ustavu s manazerem Ustavu.

b. Formuluje vize budouciho rozvoje Ustavu, spolupracuje na stanoveni konkrétnich cild ke splnéni
rozvoje Ustavu.

c. Reprezentuje Ustav a zastupuje Ustav pfi jednanich MVSO.

d. Spolupracuje na zpracovani a realizaci vizi budouciho rozvoje MVSO, je pfizvan ke koncepénim
strategickym ¢innostem v rdmci MVSO.

Mentorovani:

a. Mentoruje a predava know-how — odborné i pedagogické — vybranému perspektivnimu
pracovniku |/ asistentovi, (v€.) postupné zapojuje mentorovaného pracovnika do vyuky
garantovaného prfedmétu.

b. Uplatiuje akademické principy a zprostfedkovava vazby v akademickém prostiedi
mentorovanému pracovnikovi.

c. Podporuje ve studiu: konzultuje védecko-vyzkumné Cinnosti, disertacni prace, zapojuje se do
relevantnich konferenci a seminard, konzultuje pfi tvorbé a publikovani vlastnich odbornych
textd, zprostredkovava studijni materialy atp.

d. Zapojuje mentorovaného pracovnika do vyuky: zaskoleni, uvedeni, zpétna vazba.

5.4. Akademicky pracovnik
1. Akademickymi pracovniky jsou profesofi, docenti, odborni asistenti, lektofi a védecti, vyzkumni a

vyvojovi pracovnici, ktefi jsou zaméstnanci vysoké Skoly vykondvajicimi v pracovnim poméru

pedagogickou a tvirci ¢innost.

2. Akademicti pracovnici predevsim:

a.
b.
c.

zajistuji vyuku v rozsahu stanoveném zaméstnavatelem,
Ucastni se na projektech VaVal,
zapojuji se do vystupU skoly v oblasti celozivotniho vzdélavani,
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d. plnidalsi Ukoly dle ptislusného profilu pracovni pozice a fidici dokumentace Skoly.
3. Akademicky pracovnik — lektor zajistuje predevsim:
a. vyukovou ¢innost smérujici k osvojovani a upeviiovani znalosti studentU ve cvicenich a ostatnich
vyukovych ¢innostech,
b. samostatné vedeni cviceni, seminarl, exkurzi, pfip. prednasek, pribézna kontrola studia a
poskytovani konzultaci
c. Udast na feseni vyzkumnych a vyvojovych Ukold se zadanymi vstupy a vystupy; samostatné
zpracovani dilcich vystupd,
d. Udast na aktivitach celozivotniho vzdélavani.
4. Akademicky pracovnik — odborny asistent zajistuje predevsim:
a. vyukovou dinnost sméfujici k osvojovani a upeviovani znalosti studentd v prednaskach,
cvicenich a ostatnich vyukovych ¢innostech,
b. samostatné vedeni prednasek, cviceni, seminafQ, exkurzi, prObézna kontrola studia a
poskytovani konzultaci,
c. aktivni publikacni ¢innost a tvirdi ¢innost v feseni védeckych, vyzkumnych a vyvojovych tkold,

Ucast na aktivitach celozivotniho vzdélavani a poradenské a konzultacni ¢innosti v rdmci
business aktivit Skoly.

5. Akademicky pracovnik —docent / profesor zajistuje predevsim:

a.

samostatné vedeni prednasek a poskytovani konzultaci, garance zajiSténi vyuky ve svérenych
predmétech,

expertizni, publika¢ni a posuzovatelska Cinnost, vedeni a oponovani védeckych praci, vedeni
védeckeé pfipravy,

aplikovany a zakladni vyzkum, tvirci feseni védeckych, vyzkumnych a vyvojovych Ukol0, resp.
tvlrdi aplikace vysledkd zakladniho vyzkumu,

tvlrdi specializované a systémoveé prace zahrnuijici sledovani rozhodujicich trendd vyvoje védy a
vyzkumu,

tvOrdi aplikace vysledkd védecké a vyzkumné Cinnosti do vyuky studentd vysokych skol a do
vychovy mladych védeckych pracovnikd,

Uclast na aktivitdch celozivotniho vzdélavani a poradenské a konzultacni Cinnosti v ramci
business aktivit Skoly.

6. Odborna a servisni pracovisté vysoké skoly a jejich pracovnici

Odbornymi a servisnimi pracovisti v rdmci MVSO jsou:
1. Sekretariat

2. Odborna pracovisté

3. Centra

6.1. Sekretariat
1. Postaveni, fungovani a ¢innosti jsou definovany timto Organizac¢nim radem.

2. Cleny sekretaridtu jsou:

a.

Asistent/i Reditele, Rediteld Usekl a Rektora

b. Tajemnik Ustavd.

3. Vnitfni rozdéleni ¢innosti sekretaridtu je v kompetenci Provozné-obchodniho feditele.

Sekretariat je metodicky i pfimo fizen Provozné-obchodnim feditelem.

5. Asistent predevsim:

a. Organizuje porady a jednani Reditele, Rediteld Usek( a Rektora: pfipravuje a svolava je,
potizuje, eviduje a uklada zapisy z nich.
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T a0 o

m.

n.
O.

Organizuje navstévy Reditele, Reditell Usek( a Rektora. Pfijima a uvadi navstévniky.
VyFizuje korespondenci Reditele, Reditell Usekd a Rektora.

Tvoti dopisy, zpravy a jiné dokumenty.

Kontroluje Upravu a néleZitosti pisemnosti predkladanych k podpisu Rediteli, Rediteldm
Usekd a Rektorovi.

Zajistuje spisovou sluzbu, podatelnu a vypravnu, eviduje a tfidi pfijatou a odeslanou
korespondenci.

Eviduje a tfidi prijaté faktury a smlouvy.

. Spravuje Datovou schranku MVSO a e-mailové adresy mvso@mvso.cz,

podatelna@mvso.cz a obdobné

Archivuje a skartuje.

Vyhotovuje pisemné pFikazy Reditele, Rediteld Usek( a Rektora.

Zpracovava vizitky pracovniki MVSO.

Zajistuje aktualnost a Uplnost Udaji o MVSO na webu MVSO, pfedevsim v sekcich ,0
MVSO", ,Lidé" a béZnych kontaktnich informaci.

Organiza¢né zajistuje pracovni cesty pracovnikd MVSO.

Upravuje pracovisté sekretariatu a spolenych prostor rektoratu.

PIni dalsi Ukoly dle zadani Reditele, Rediteld Usek{ a Rektora.

6. Tajemnik Ustavid zajistuje servisni a organizacné-administrativni ¢innosti pro podporu fungovani

Ustavg,

a.

a to zejména:

Svolava porady ¢lend vedeni s manazery Ustavd, pofizuje z nich zapisy a zajistuje jejich
distribuci.

Svolava porady jednotlivych Ustavl dle pokynd manazer( ustavl, pofizuje z nich zapisy a
zajistuje jejich distribuci.

Zpracovava rozvrhy pfitomnosti pracovnikl Ustavld na pracovisti, zajistuje sbér a
kompletaci dochazek, pfipadné dalSich podkladd pro vypocet mezd, a dle pokynd manazer(
Ustavl zpracovava a sleduje plan erpani dovolenych.

Poskytuje soucinnost akademickym pracovnikdm pfi administrativnich ¢innostech
souvisejicich s organizacnim zajisténim vyuky a zkouseni.

e. Pripravuje podklady pro organizaci vyuky v semestru (rozvrh a konzultacni hodiny).

6.2. Oddéleni

Pfipravuje podklady pro organizaci zkouseni, véetné komisionalnich zkousek a statnich
zavérecnych zkousek.

Pfipravuje podklady pro organizaci pfipadovych studii.

Koordinuje ¢innost akademickych pracovnikd pri pFipravé akreditacnich zadosti.

Poskytuje soucinnost pfi sbéru projektovych zamér( akademickych pracovnikd Ustavl.
Zpracovava podklady a provadi sbér dat pro zpracovani personalnich auditd a hodnoceni
pracovniky dle pokynd manazer( Ustavl.

Zpracovava podklady a provadi sbér dat pro planovani a evidenci publikacni Cinnosti
akademickych pracovnikd dle pokynd manazer( Ustavl.

Koordinuje Ucast pracovnikd Ustavd na vzdélavacich, odbornych, propagacnich a
spolegenskych akcich MVSO0.

1. Oddéleni jsou samostatnou funk¢ni jednotkou zaclenénou dle své odbornosti do struktury
jednotlivych organizacnich Utvard vysoké skoly.
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2. Oddéleni jsou vykonna pracovisté MVSO, jejich postaveni, fungovani a ¢innosti jsou definovany
timto Organizacnim radem.

3. Metodickym a pfimym fizenim oddéleni je vzdy povéren pfislusny zodpovédny clen Vedeni vysoké
Skoly dle organizacni struktury a tohoto Organizacniho radu.

4. Zasvoji Cinnost odpovidaji pfislusSnému zodpovédnému ¢Elenu Vedeni vysoké skoly dle organizacni
struktury a tohoto Organizacniho fadu.

5. Vnitfnirozdéleni ¢innosti oddéleni je v kompetenci pfislusSného zodpovédného ¢lena Vedeni vysoké
Skoly dle organizacni struktury a tohoto Organizacniho radu.

6. Vykon specifickych Cinnosti jednotlivych oddéleni, které jsou nezbytné k fadnému zajisténi
chodu vysoké Skoly a které by bylo pro nedostatek kapacit nebo specialni naroky na odbornost
a kvalitu neefektivni provozovat ve vlastni rezii, je na zakladé uzavienych smluv o poskytovani
sluzeb zajistovan formou outsourcingu.

6.2.1. Studijni oddéleni
1. Cinnosti mohou byt rozhodnutim prorektora rozdéleny mezi:

a. Vedouci/ho studijniho oddéleni,

b. Referentaly studijniho oddéleni,

c. Administratora systému studijni agendy.

2. Studijni oddéleni predevsim:

a. Vede komplexné agendu prijimaciho fizeni a odvolaciho fizeni.

b. Spolupodili se na pripravé podkladd pro pfijimaci fizeni.

c. Organizané i technicky zabezpecuje fadny prObéh prijimaciho fizeni, organizuje zapis
studentd do jednotlivych ro¢nikd, obstarava za tim Ucelem vSechnu potfebnou dokumentaci,
zajistuje podklady potfebné pro imatrikulacni akt.

d. Vede osobni evidenci studentd v systému studijni agendy a zodpovida za spravnost Udajl a
jejich aktualizaci a archivaci, zajistuje elektronickou spisovou sluzbu studijniho oddéleni.

e. Kontroluje plnéni studijnich povinnosti studentd, ukoncovani roc¢nikd a vede potrebnou
dokumentaci podpisovou (studijni programy, evidence a kontrola studia) i spisovou.

f.  Provadi vypisy splnénych studijnich povinnosti studentd pro potteby jinych vysokych skol
a instituci i samotnych studentd.

g. Zpracovava viechny statistické vykazy z oblasti své plsobnosti pro MSMT CR, Cesky statisticky
Urad, pfip. jiné organy.

h. Zajistuje chod a aktualnost systému studijni agendy, zajistuje aktualni potfeby jednotlivych
Urovni uzivateld, spravuje pristupova prava a Ciselniky, vytvari uzivatelské Uty pro jednotlivé
uzivatele systému studijni agendy a vklada do néj potfebné Udaje.

i.  Provadiskoleni uzivatell systému studijni agendy.

j.  Vede evidenci a zpracovava prehledy o studentech jednotlivych ro¢nikd a pfislusné prehledy o
studentech pro vyucujici jednotlivych pfedmétd.

k. Vyhotovuje rozhodnuti o studijnich zaleZitostech v souladu se Studijnim a zkuSebnim fadem
MVSO.

. Vykonava viechny ostatni ¢innosti tykajici se studentd MVSO.

m. Spolupracuje pfi zajistovani styku MVSO s vefejnosti, se skolami a sexternimi institucemi
v oblasti informaci o studiu, pfijimacim fizeni, standardnich akademickych ritualech apod.
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6.2.2. Pravnik

Zpracovava harmonogram akademického roku a kontroluje dodrzovani termind dle platného
harmonogramu AR.

Zajistuje pripravu ukonceni studia studentd, obhajob zavérecnych praci studentd, statnich
zavéreCnych zkousek, vydava jmenovaci dekrety pro predsedy a ¢leny komisi pro statni
zavérecné zkousky, event. dalsi souhrnné zkousky (komisionalni zkousky, rektorské terminy
apod.).

Vystavuje diplomy, vcetné ,Diploma Supplement", podili se na pfipravé promoci a vykonava
ostatni nalezitosti souvisejici s absolvovanim studia.

Vede a aktualizuje databaze v ramci informacniho systému ISMUNI.

PFi veskeré Cinnosti disledné dodrzuje obecné platné pravni predpisy, provadéci predpisy
MSMT CR, interni pfedpisy MVSO apod. normy.

Zpracovava rozvrhy hodin vyuky pro vSechny rocniky i formy studia, zodpovida za véasné
naplnéni dat do rozvrhového systému MVSO (v soucinnosti s manaZery Ustavl, vyucujicimi
a garanty jednotlivych pfedmét0). Resi operativni pfesuny vyuky.

PFi veskeré Cinnosti disledné dodrzuje obecné platné pravni predpisy, provadéci predpisy
MSMT CR, interni pfedpisy MVSO, apod. normy.

PlIni ostatni Ukoly, ulozené v ramci dané pUsobnosti Rektorem a prorektorem.

K naplnéni vsech Ukold vyuziva pfimé jednani s manazery Ustavd, vyulujicimi a garanty
v rozsahu delegovaném Rektorem a prorektorem.

1. Pravnik predevsim:

Q0N T o

Sleduje pInéni zadkonnych povinnosti MVSO a ovéfuje jejich spravnou realizaci.
Informuje Reditele o zménach v relevantnich pravnich pfedpisech.
Vypracovava smluvni dokumenty MVSO dle pokyn0 Reditele.

Konzultuje znéni externich smluvnich dokumentd a fidicich dokumentd MVSO.

6.2.3. Ekonomické oddéleni

1. Cleny ekonomického oddéleni jsou zejména:

a.

oo o

Ekonom —finan¢ni manazer,

Ekonom — Ucletni a danovy specialista.
Uéetni,

Mzdovaly Ucletni.

2. Cinnosti mohou byt pIné nebo ¢astedné outsourcovany na zakladé smlouvy o zajisténi sluZeb.

3. Ekonom -finanéni manazer predevsim:

@ mo o0 T oo

Zpracovava podklady pro tvorbu ro¢niho planu.

Zpracovava podklady pro strategické plany a prognozy.

Zpracovava analyzy a sleduje vyvoj rozhodujicich ukazateld spolecnosti.

Spolupracuje na optimalizaci, sledovani nakladd a hledani Uspor.

Kontroluje hospodareni v ramci organizace i projektd.

Provadi analyzu finan¢nich tokd, ma prehled o finan¢nich operacich uvnitf MVSO.

Jednd spracovniky bank a vyhodnocuje jednotlivé nabidky bank z pohledu ekonomické
vyhodnosti, spolupracuje s bankami na dokumentaci k bankovnim produktdm.

Tisk dne 8.2.2022 Q3-P0o1-STRI-001-13 Strana 16 z 27




fo POZOR!
:‘: o Organizacni rad vysoké skoly Porizena kopie je nefizeny

dokument.

~omw o>

~+ on

Podili se na ekonomické casti zadosti o projekty EU, grant0 a dotaci, na tvorbé rozpoctu
projektd a na sledovani pInéni rozpoctu projektd, dale se podili na vyuctovani (zadosti o platbu)
projektd a dotaci, U¢astni se externich kontrol v rdmci projektd a dotaci.

Garantuje implementaci a fizeni metodiky Uplnych nakladd v organizaci.

Spolupodili se na realizaci vybérovych fizeni.

Administrativné zajistuje agendu dard a dotaci.

V rdmci ekonomickych procesd a Cinnosti vykonava kontrolni ¢innost, podili se na zlepSovani
Urovné a Ucinnosti interni kontroly.

Spolupracuje a spolupodili se na tvorbé smérnic a Fidicich dokumentd zejména z pohledu
systému a moznosti kontroly procesd obsazenych v ekonomickych smérnicich, spolupracuje
na vytvoreni racionalniho toku dokladd.

PFipravuje a schvaluje smlouvy se studenty.

Provadi administraci zadosti studentd o Ulevy na Skolném a poplatcich.

Provadi administraci zadosti o splatkové kalendare.

Zjistuje agendu stipendii.

Pfipravuje rozpo¢et MVSO.

Zpracovava Vyrocni zpravy o hospodareni soukromé vysokeé Skoly.

Zpracovava Vyrocni zpravy o hospodareni vysoké Skoly a o Cinnosti o.p.s., predklada je
k projednani Vedenim vysokeé Skoly a schvaleni Spravni radou.

4. Ekonom - Ucetni a danovy specialista predevsim:

a.
b.

o

T ™o

Zpracovava Ucetni uzavérku a ucetni vykazy — kontrola, predkladani prisluSnym institucim.
Zpracovava danova pfiznani (v¢. kontroly, evidence a U¢tovani — DPH, silni¢ni dan, podklady
pro dan z pfijmu pravnickych osob).

Jedna s dafiovymi poradci.

Zajistuje agendu skolného — faktury, kontrola a evidence, upominkovani dluznikd, vymahani
pohledavek.

Zajistuje agendu pracovnich cest —evidence, kontrola, U¢tovani, zalohy, stravné, silni¢ni dan.
Vede Uc¢tovani — doklady, bankovni vypisy, vedeni saldokonta.

Realizuje Ucetni ¢innosti — dokladové inventarizace Uctd, pokladna, U¢tovani mezd.

Vede statistické vykazy.

Realizuje inventury majetku — podklady, soupisy, protokoly.

Archivuje UCetni doklady.

Komunikuje se studenty v ramci realizovanych ¢innosti.

5. Uéetni pfedevsim:

a.

@ "o oao

Zpracovava Ucetnictvi, statistiky, operativni evidence a rozpocetnictvi v souladu s platnymi
predpisy.

Zpracovava Ucetni zavérky a Uletni vykazy vcetné koordinace téchto praci a predavani vykazd
prislusnym institucim a Utvardm.

Provadi evidenci, zuCtovani a rozpocteni pfijatych faktur.

Provadi evidenci, zu¢tovani a rozpocteni vydanych faktur.

Zpracovani priznani DPH u agendy ,pfijaté a vydané faktury", “pokladna*.

Provadi archivaci UCetnich dokladd, vedeni archivni knihy dle zakona o UCetnictvi.

Vyhotovuje mési¢ni UCetni doklady dle splatkovych kalendard k zauctovani a odpoctu DPH.
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Vypracovava statistické vykazy.

Spolupracuje na tvorbé smérnic tykajicich se Uletnictvi.

Zajistuje Uhrady faktur prostfednictvim bankovniho software.

U¢tuje bankovni vypisy a vede saldokonto.

Zajistuje evidenci drobného a investi¢niho hmotného i nehmotného majetku.
Zpracovava podklady k inventuram majetku, inventurni soupisy a protokoly.
Provadi evidenci a z0Ctovani pfijatych a vydanych pokladnich doklad véetné mésicni zavérky
pokladnich dokladd.

Provadi vyplaceni hotovosti dle pokladnich dokladd.

Zajistuje pokladni hotovosti.

Provadi u¢tovani cestovnich dokladd.

Provadi evidenci sluzebnich cest jednotlivych zaméstnancg.

Provadi evidenci sluzebnich cest soukromym vozidlem pro vypocet silni¢ni dané.
Provadi vypocty zaloh na silni¢ni dan a vyplaci je, sestavuje pfiznani k silni¢ni dani.
Sestavuje danové ptfiznani k DPH, zajistuje Uhrady danové povinnosti.

Provadi vypocet zaloh na zahranicni sluzebni cesty.

Kontroluje a Uctuje zahranicni pracovni cesty.

7 v

6. Mzdovaly Ucetni predevsim:

a.

Zpracovava a vyplaci mzdy: Vypoditava mzdy (vypocitava nemocenské davky, placené volno,
nahrady, vede evidenci Cerpani dovolené, zpracovava podklady pro odvody zaloh dané
z pfijmu, odvadi a zUCtovava socialni a zdravotni pojisténi, refunduje mzdy vddi jinym
subjektdm).

Zpracovava pracovné-pravni Ukony: Zpracovava nastupni a vystupni doklady.
PIni oznamovaci povinnosti vO¢i zdravotnim pojistovnam a Ceské spravé socidlniho
zabezpedeni.

PFipravuje podklady k zauctovani mezd.

Zpracovava rocni vykazy ve mzdové oblasti (vyuctovani dané z pfijmu, prohlaseni o dani,
potvrzeni o pfijmech, mzdové listy, evidencni listy dOchodového zabezpecleni, odpocty,...).
Archivuje mzdové doklady.

Jedna s kontrolnimi organy ve mzdové oblasti.

Spolupracuje pfi vytvareni predpislG a smérnic v oblasti mzdové a personalni.

6.2.4. Personalni oddéleni

3. Cleny oddéleni personalistiky jsou zejména:

a.
b.

Personalista,
Personalni referent.

4. Personalista predevsim:

a.
b.

Provadi analyzu aktualniho stavu v oblasti personalni a vzdélavani.

Pfipravuje podklady pro personalni planovani a pro zpracovani a realizaci strategie v oblasti
fizeni lidskych zdroj0.

Zajistuje nabor pracovnikd — provadi analyzu pozadavky, realizuje a organizuje nabor
pracovnik(, zajistuje kontakt s uchazedi o zaméstnani ve fazi ziskavani a vymény informaci,
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zabezpecuje pripravu dokumentace pro pfijimani pracovnikd a evidenci uchazecd o
zaméstnani.

Zajistuje vybér pracovnikl — vyhlaSuje a organizuje vybérova fizeni, provadi predvybér
uchazedl; je kompetentni odmitnout zjevné nezpUsobilé uchazece.

Projednava a pfipravuje podklady pro smluvni vztahy a mzdové a personalni evidence.
Zaijistuje podporu pii vstupu do zaméstnani.

Projednava pracovné-pravni dokumenty s pracovniky, zajistuje jejich podpisy.

Konzultuje osobni a pracovné-pravni problémy s pracovniky, predkladd navrhy feseni ke
schvaleni vedeni.

Kontroluje a akceptuje personalni zabezpecleni realizovanych dotacnich projektd, schvaluje
personalni zabezpedeni predkladanych projektd.

Zajistuje kontakt s externimi institucemi v oblasti personalistiky.

5. Personalni referent predevsim:

a.

@ mo o0 o

Zpracovava pracovné-pravni dokumenty a garantuje jejich Uplnost a spravnost z hlediska
legislativnich pozadavkd.

Zpracovava evidenci pracovnikd.

Zpracovava podklady a zaznamy pfi vzniku, zméné a ukonceni pracovniho poméru.
Spolupracuje pfi vytvareni predpist a smérnic v oblasti personalni.

Spolupracuje pfi navrhu personalni koncepce.

Zabezpecuje realizaci pracovné-lékarskych sluzeb.

Jedna s Utady prace pfi zadostech o prispévky a dotace.

6.2.5. Oddéleni Vnitiniho fizeni

1. Cleny OddéIni organizace a vnitfniho fizeni jsou zejména:

a.
b.
c.
d.

Predstavitel managementu pro kvalitu,
Manazer — procesni analytik

Manazer kvality,

Interni auditor.

2. Oddéleni predevsim:

S a0 T w

Zajistuje metodiku vnitfniho fizeni.

Ridi a spravuje vnitini Fidici dokumentaci MVSO.

Kontroluje procesy a fungovani a efektivnost fidicich dokumentd.

Monitoruje, méfi a prezkoumava systém fizeni.

Planuje a fidi interni audity, vytvaii program a realizuje interni audity.

Analyzuje interni audity, projedndva napravna a preventivni opatreni a predklada navrhy na
ON/PO kompetentnim pracovnikdm cinnosti spojené se sledovanim opatieni k napravé
a preventivnich opatreni.

Zpracovava Vyrocni zpravy o ¢innosti soukromé vysoké skoly.

6.2.6. Oddéleni Provozu

1. Oddéleni predevsim:
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Vykonava Cinnosti spojené s realizaci najemniho vztahu a sluzeb (Uklid, ostraha, odpadové
hospodafstvi, energie).

Vykonava cinnosti spojené se spravou majetku.

Provadi zajisténi oprav a Udrzby pronajatych prostor.

Provadi zajisténi oprav a Udrzby vybaveni, technickych zafizeni.

Vykonava ¢innosti spojené s oblasti BOZP a PO.

Vykonava cinnosti spojené s realizaci a zajisténim sluzeb v oblasti informacnich technologii.
Zajistuje objednavky na dodavky zbozi, praci a sluzeb.

Organizuje a Fidi odborné a spolecenské akce MVSO a akademické ritualy.

Peluje o akademické insignie a talary MVSO.

Organizuje mimostudijni aktivity studentd MVSO — éeskych i zahrani¢nich.

Vykonava cinnosti spojené s realizaci odbornych kurzi a skoleni a aktivit realizovanych
v ramci doplnkovych sluzeb skoly.

Organizuje vyznamné navitévy akademickych funkcionaid MVSO a navstévy na pddé MVSO.
Realizuje sluzby Knihovny / Centra informacnich sluzeb - pecuje o knihovni fondy, zajistuje
vypUjcky a prodej publikaci...

Provozuje studovnu, véetné pfistupu uzivateld na internet.

Zaijistuje reprografické prace pro uzivatele knihovny/studovny.

6.2.7. Oddéleni Obchodni

1. Oddéleni predevsim:

a.

b.
C.
d

Zajistuje nabidku a prodej expertnich a aplikovanych sluzeb.

Zajistuje nabidku a prodej kurzd DVPP a CZV.

Zajistuje nabidku a prodej mezinarodnich vzdélavacich produktd.

Realizuje aktivity pro smluvni zajisténi Ceskych a zahranicnich studentd (ve spolupraci
s prislusnym prorektorem).

Organizacné a administrativné zajistuje agendu souvisejici se spolupraci s firemnimi partnery,
vede databazi firemnich partnerd.

Spolupracuje s firmami, profesnimi sdruzenimi a obchodnimi a hospodarskymi komorami.
Aktivné vyhledava vhodné firemni partnery pro spolupraci na hlavnich procesech MVSO.
Komunikuje s firemnimi partnery a zprostfedkovava informace od firemnich partnerd smérem
k akademické obci.

Zajistuje realizaci expertnich a aplikovanych sluzeb pro firmy, véetné kurz0 celozivotniho
vzdélavani Spolupracuje s pfislusnym prorektoratem na realizaci profesniho vzdélavani a
zprostfedkovani informaci od firemnich partnerd smérem ke studentdm.

Zajistuje proces zjistovani potreb trhu pro potreby vnitfniho hodnoceni.

Pfipravuje programy podpory podnikani.

6.2.8. 0Oddéleni PR a marketingu
1. Oddéleni predevsim:

a.
b.

Zajistuje strategicky marketing, véetné prizkuma a analyz.

Predklada, realizuje a kontroluje marketingové strategie, politiky a plany a komunikacni
strategie

Realizuje Internetovy marketing (web a socialni sité)
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d. Realizuje PR a Media Relations.
e. Zaijistuje podporu prodeje produktd a sluzeb MVSD (propagacni a reklamni materialy, direct
marketing, referencni navstévy).
f. Realizuje Event marketing, véetné fotodokumentace a video dokumentace akci.
g. Zajistuje reklamu a inzerci.
h. Zajistuje prezentaci MVSO na spoledenskych akcich.
i. Realizuje marketingovou podporu projektd MVSO a jejich publicity.
j.  Realizuje ostatni administrativni procesy souvisejici s marketingovou a PR ¢innosti.

6.2.9. Oddéleni Projektovy servis

1.

o n T o

e.

f.

Oddéleni predevsim:

Provadi monitoring dotacnich pfilezitosti.

Zpracovava a realizuje metodiku financniho fizeni projektd.

Provadi financni fizeni projektd.

Zajistuje koordinaci a projektovy, administrativni a ekonomicky servis dotacnich projektd
realizovanych MVSO v pribéhu jejich realizace.

Koordinuje pfipravu a zpracovani projektovych zadosti.

V rdmci smluvniho pInéni poskytuje vySe uvedené sluzby Olomouckému klastru inovaci.

6.3. Odborna pracovisté a centra
Odborna pracovisté a centra jsou samostatnou funkcnijednotkou zaclenénou dle své odbornosti do

6.3.1.

6.3.2.

1.

struktury jednotlivych organizacnich UtvarQ vysokeé skoly.

Odborna pracoviété a centra jsou vykonnd pracovisté MVSO, jejich postaveni, fungovani a ¢innosti

jsou definovany timto Organizacnim radem.

Metodickym a pfimym fizenim pracovisté je vzdy povéren pfislusny zodpovédny ¢len Vedeni vysoké

Skoly dle organizacni struktury a tohoto Organizacniho fadu.

Za svoji Cinnost odpovidaji pfislusnému zodpovédnému ¢lenu Vedeni vysokeé skoly dle organizacni
struktury a tohoto Organizacniho fadu.

Vnitini rozdéleni ¢innosti pracovist je v kompetenci pfislusného zodpovédného ¢lena Vedeni vysoké

Skoly dle organizacni struktury a tohoto Organizacniho radu.

Odborné pracovisté rektora

1.

Odborné pracovisté rektora predevsim:

a. Zajistuje napliovani odbornych excelenci Skoly.

Dle pokyn0 rektora organizacné zajistuje a podporuje utvareni a praci excelencnich tyma.
Dle pokynU rektora odborné spolupracuje na pripravé a realizaci projektd.

Pfipravuje rektorovi podklady pro jednani Ceské konference rektord.

Dle pokyn0 rektora komunikuje s tajemnikem Ceské konference rektord.

PFipravuje rektorovi podklady pro jednani Akademické rady a Akademického senatu.
Pfipravuje rektorovi podklady pro ostatni jednani, dle pokynt rektora.

e mo o0 T

Zajistuje odbornou Uroven a kvalitu mezinarodni védecké konference IDS.

Odborné pracovisté prorektora pro vzdélavaci programy

1.

Odborné pracovisté predevsim:
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Zpracovava podklady pro tvorbu akreditacnich spisG dle platné legislativy a pozadavkd
Narodniho akredita¢niho UFadu pro vysoké $kolstvi CR.

Zajistuje akreditace kurzl celozivotniho vzdélavani a kurzd dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd.

Organizacné a metodicky zajiStuje hodnoceni studijniho procesu, zpracovava vysledky
evaluace.

Organizacné a administrativné zajiStuje realizaci interdisciplinarné pojatého systému vyuky
prostfednictvim pripadové studie.

Aktivné monitoruje vyukové trendy v terciarnim vzdélavani zejména se zamérenim na
praktickou aplikaci teoretickych poznatkd a podili se na implementaci novych vyukovych
metod a didaktickych prostfedkd do vzdélavaciho procesu. Poskytuje metodickou podporu
vzdélavaci &innosti pracovnikd MVSO, podili se na definici cild vyuky a didaktickych forem,
metod a prostiedkd vedoucich k jejich naplnéni a pribézné sleduje jejich napliiovani.

PlIni ostatni ukoly, ulozené v ramci dané pUsobnosti prorektorem.

K naplnéni vsech Ukold vyuzivd pfimé jednani s manazery Ustavl, vyulujicimi a garanty
v rozsahu delegovaném prorektorem.

6.3.3. Centrum profesniho vzdélavani

1. Centrum predevsim:

a. Organizacné a administrativné zajistuje agendu souvisejici s realizaci praxi studentd
u firemnich partnerl, vcetné kontroly realizace praxi a garance kompletnosti zadanych
studijnich vysledkd do IS STAG.

b. Ve spolupraci s Oddélenim Firemnich partnerd komunikuje s firemnimi partnery ve vécech
realizace praxi studentd, studentskych stazi, prednasek a seminar0 vedenych odborniky
z praxe.

c. Komunikuje se studenty a zprostfedkovava studentim informace od firemnich partnerd
tykajici se nabidky praxi, stazi a pracovnich uplatnéni.

d. Metodicky, organizacné a administrativné zajiStuje agendu souvisejici s realizaci
pripadovych studii, véetné hodnoceni, organizace obhajob a garance kompletnosti
zadanych studijnich vysledkd do IS STAG.

e. Metodicky, organizacné a administrativné zajistuje zapojeni odbornikd z praxe do vyuky a
dalsich formy realizace profesné zamérené vyuky.

f.  Metodicky, organizacné a administrativné zajiStuje profesni vzdélavaci aktivity pro
studenty, pFip. zaméstnance MVSO (napf. seminafe zaméfené na profesni rozvoj student).

6.3.4. Odborné pracovisté prorektora pro studium

1. Odborné pracovisté predevsim:

a.

Pfipravuje prorektorovi podklady pro jednani se studenty a uchazeci o studium ve vSech
studijnich zalezZitostech, rozhodovani a predkladani navrh0 rozhodnuti ke schvaleni
rektorovi/prorektorovi, rozhodovani o zadostech o individualni studijni plan, rozhodovani o
stiznostech studentl, rozhodovani o uznani predmétd a zkousek, rozhodovani o preruseni
studia.

Organizacné zajistuje hodnoceni studijniho procesu studenty, zpracovava vysledky evaluace.
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Aktualizuje informace tykajici se studijniho procesu na webovych strankach MVSO a na
intranetu pro studenty a zaméstnance. Ve spolupraci s PR oddélenim pfipravuje informacni
a propagacni materialy pro uchazece a pro studenty.

PIni ostatni Ukoly, uloZzené v ramci dané pUsobnosti prorektorem.

6.3.5. Centrum studentskych kariér

1. Centrum predevsim:

a.

Zajistuje pripravu student( na plnéni studijnich povinnosti, realizuje proces jejich uvedeni do
studia.

Zaijistuje pripravu studentd na tvorbu kvalifikacnich praci, véetné zajisténi vyuky a konzultaci
v pfislusnych seminafrich.

Metodicky, organizacné a administrativné zajistuje kariérové poradenstvi pro studenty
(testovani kariérovych preferenci, assessment centre, seminafe zamérené na profesni rozvoj
atp.), koordinuje ¢innost kariérovych poradcd.

Metodicky, organizacné a administrativné zajistuje podpUrné aktivity vedouci ke zvySeni
studijni Uspésnosti studentd.

Realizuje studijni poradenstvi pro studenty.

6.3.6. Odborné pracovisté prorektora pro védu, vyzkum a rozvoj

1. Odborné pracovisté predevsim:

a.

T ©o 5 3

Spravuje a pravidelné aktualizuje databazi publikacnich a ostatnich védecko-vyzkumnych
vystupd akademickych pracovnikd MVSO.

Zpracovava prehledy vyznamné publikaéni ¢innosti MVSO pro potfeby vedeni $koly a PR.
Zpracovava prehledy publikaéni ¢innosti MVSO v pozadované struktufe pro potfeby RIV
a GACR, které zasila kazdoro¢né na obé instituce.

Spravuje rozpocet na védu a vyzkum.

Schvaluje pfispévky z rozpoc¢tu na védu a vyzkum spojené s publikovanim v impaktovanych
casopisech a prispévky na kvalitnich bodovanych konferencich.

Spravuje a aktualizuje slozku ,Véda, vyzkum a projekty" na webu MVSO.

Sleduje aktualni a pfipravované vyzvy védecko-vyzkumnych a rozvojovych projektd,
shromazduje projektové zaméry.

Komunikuje s vedenim Skoly a hlavnimi resiteli FeSené, pripravované a planované projekty.
Sleduje nabidky odbornych publikaci a knih, pfipadné dal3ich tiskovin pro potfeby MVSO.
Zpracovava pozadavky na pofizeni literatury ze strany Ustavd.

Schvaluje nakup publikaci na Ustavy nebo do knihovny.

Zaijistuje vykaznictvi v rozsahu daném predpisy.

. Zajistuje informacni sluzby o prirdstcich v knihovné.

Zajistuje vydani publikaci (knih, skript).
Zaijistuje dodani povinnych vytiskd knihovnam.
Spravuje Udaje pro Narodni centrum ISBN.

6.3.7. Redakce ¢asopisu EMI

1. Redakce Casopisu EMI predevsim:
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Vydava odborny Casopis, studijni texty a ostatni publikace.
Zajistuje proces recenzovani prispévkd a publikaci.

Zajistuje proces editace a tiskové pfipravy ¢asopisu a publikaci.
Komunikuje s autory, oponenty a ¢leny redakéni a edicni rady.
Spravuje a aktualizuje web ¢asopisu EMI.

Rozviji odbornou Uroven ¢asopisu EMI.

6.3.8. Centrum akademickych kariér

1. Centrum predevsim:

a.

Vytvafi komplexni pohled na aktivity akademickych pracovnikd v klicovych oblastech
hodnoceni (pedagogicka a VaV ¢innost, mezinarodni a business aktivity, vedouci funkce)

Ve spolupraci s pfislusnymi ¢leny vedeni a manazery Ustavl definuje metriky pro hodnoceni
aktivit a vytizenosti AP

Zpracovava evidenci a hodnoceni vystupU ¢innosti akademickych pracovnikd, vytvari podklady
pro manazerské Fizeni a navrhuje optimalizaci vystup0

Zajistuje metodické vedeni a podporu akademickych kariér akademickych a odbornych
pracovnikd.

Realizuje vzdélavaci aktivity pro akademické pracovniky v oblasti pedagogické, védecko-
vyzkumné a tvOrdi ¢innosti

Ve spolupraci s kariérnim a rozvojovym poradcem podporuje rozvoj akademickych pracovnikd
formou osobnich konzultaci

6.3.9. Odborné pracovisté prorektora pro vnéjsi vztahy

1. Odborné pracovisté predevsim:

a.

@ "o a0

Monitoruje vnéjsi okoli MVSO a vyhleddva vhodné partnery ke spolupraci na mezinarodni
Urovni.

Koordinuje mezindrodni programy, zpracovava koncepce zahrani¢nich aktivit MVSO,
pripravuje podklady pro smluvnivztahy v oblasti mezinarodni spoluprace a partnerstvi.
Organizuje spolupraci s institucemi v zahranidi.

Propaguje a reprezentuje MVSO v zahranidi.

Komunikuje a spolupracuje se zahrani¢nimi expertnimi a zajmovymi sdruzenimi.

Spolupracuje se zahrani¢nimi institucemi tercidrniho vzdélavani.

Zajistuje mobility v rdmci programu Erasmus-+.

Organizuje poradenské Cinnosti o moznostech studia v zahranici.

Organizacné i technicky zabezpecluje fadny pribéh studia /mobilit studentd a akademikd
prijizdé&jicich na MVSO v rdmci programu Erasmus+.

Organiza¢né a technicky zabezpeluje Fadny pribéh mobilit studentd a zaméstnancd MVSO
vyjizdé&jicich v rémci programu Erasmus+.

Zajistuje podporu studia studentd pfijizdéjicich na MVSO v ramci programu Erasmus+, véetné
ubytovacich sluzeb a doprovodného programu, zprostredkovava jejich komunikaci s ostatnimi
servisnimi pracovisti MVSO a prorektoraty.

Vede evidenci studentd a akademik( pFijizdéjicich na MVSO v rdmci programu Erasmus+
v prisluSném programovém systému (STAG) a zodpovida za spravnost Udajd a jejich aktualizaci
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a archivaci, vede spisovou evidenci studentl a akademikd pfijizdéjicich na MVSO v ramci
programu Erasmus+.

Kontroluje plnéni studijnich povinnosti studenty pfijizd&jicich na MVSO vramci programu
Erasmus+, vede potifebnou dokumentaci a realizuje potfebna opatieni (ve spolupraci se
studijnim oddélenim).

Provadi vypisy splnénych studijnich povinnosti studentd pro potfeby jinych vysokych skol
a instituci i samotnych studentd.

Vyhotovuje rozhodnuti o studijnich zaleZitostech studentd a akademikd pfijizd&jicich na MVSO
v rdmci programu Erasmus+ v souladu se Studijnim a zkudebnim fadem MVSO.

Organiza¢né i technicky zabezpecuje fadny pribéh studia zahrani¢nich studentl na MVSO (ve
spolupraci se studijnim oddélenim).

Poskytuje zahrani¢nim studentdm MVSO poradenstvi ve studijnich zéleZitostech;
zprostiedkovava komunikaci zahrani¢nich studentd MVSO s ostatnimi servisnimi pracovisti
MVSO a prorektoraty.

Vede evidenci zahrani¢nich studentd v pfislusném programovém systému (STAG) a zodpovida
za spravnost Udaju a jejich aktualizaci a archivaci, vede spisovou evidenci zahrani¢nich studentd
(ve spolupraci se studijnim oddélenim).

Kontroluje pInéni studijnich povinnosti zahrani¢nich studentd, vede potfebnou dokumentaci a
realizuje potrebna opatreni.

Provadi vypisy splnénych studijnich povinnosti studentd pro potieby jinych vysokych skol
a instituci i samotnych studentd.

Vyhotovuje rozhodnuti o studijnich zaleZitostech zahranicnich studentd v souladu se Studijnim
a zkuebnim fadem MVSO.

6.3.10. Centrum mezinarodnich studii

1. Centrum predevsim:

a.

Zajistuje aktivity spojené srozvojem jazykovych a interkulturnich kompetenci
zaméstnancd a studentd.

Zajistuje komplexni podporu vzdélavaciho procesu vici zahrani¢nim studentdm.

Realizuje vyuku cizich jazykd pro studenty, zaméstnance a v ramci programi celozivotniho
vzdélavani.

Zaijistuje prekladatelskou cinnost a korektury v ramci tvordi Cinnosti skoly i v rdmci vnéjsich
vztahd.

Realizuje vzdélavaci aktivity k rozvoji interkulturnich kompetenci pro zaméstnance i studenty a
v ramci programi celozivotniho vzdélavani.

Podili se na akvizici zahrani¢nich studentd.

Zajistuje administrativné-organizacni agendu spojenou se studiem zahranicnich studentd (viza,
nostrifikace, studijni agenda).

Podporuje adaptaci zahranic¢nich studentd.

6.3.11. Inovacni centrum

1. Centrum predevsim:

a.

Zaijistuje realizaci koncepce a podpdrnych sluzeb pro zacinajici podnikatele a MSP.
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b. Realizuje projekty hodnoceni podnikatelskych zdmérd a mentoring zacinajicich
podnikatel0.

c. Spolupracuje s verejnym sektorem na poskytovani sluzeb pro zvySeni inovacni vykonnosti
podnikad.

d. Spolupracuje se zahrani¢nimi centry na prenosu know-how tykajiciho se inovacni politiky a
podpory podnikani na regionalni Urovni.

7. Realizace projektd
1. Realizace rozvojovych a védecko-vyzkumnych dotacnich projektd je realizovana v souladu s:
a. Organizacnim radem,
b. Smémnici k prfipravé a realizaci rozvojovych a védecko-vyzkumnych dotacnich projektd,
c.  Smérnici pro hodnoceni a odménovani pracovnikd
2. Projektovy tym je tvoren vedoucim projektu a ¢leny projektového tymu.

7-1. Vedouci projektu
1. Vedouciho projektu na navrh Reditele Useku a Rektora jmenuje Reditel.

2. Zasvoji Cinnost odpovida Rektorovi.

3. Vedouci projektu zejména:
a. Operativné Fidi projekt v kooperaci s pfimymi nadfizenymi pracovnikd projektu.
b. Navrhuje a sleduje ¢erpani rozpoctu projektu (po odsouhlaseni Reditele Useku).
c. Prezentuje vystupy projektu.
d. Pravidelné informuje Rektora o pribéhu projektu.

7-2. Clenové projektového tymu
1. Cleny projektového tymu na navrh vedouciho projektu po odsouhlaseni Reditelem Useku, Rektorem a

primym nadfizenym jmenuje Reditel.

2. Za svoji ¢innost v ramci projektu vzdy v koordinaci s pfimym nadfizenym a jeho plnou informovanosti
odpovidaji vedoucimu projektu.

3. Prava a povinnosti ¢lena projektového tymu dale upravuje Smérnice k pripravé a realizaci rozvojovych a
védecko-vyzkumnych dotacnich projektd.

8. Zavérecna ustanoveni
Timto Organiza¢nim fadem se nahrazuje a méni Organizacni fad ze dne 1. 9. 2020 (verze Q3-Po1-STR-001-13).
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Zaznam o provedené aktualizaci

Strana Pfedmét zmény Zpracoval Datum

(Pfiloha)
V souvislosti s legislativnimi zménami a z nich plynoucich | Fink 1.9.2011
zmén fidicich dokumentd Organizacni fad kompletné
pfepracovan.

16 Slou¢enim Ustavu spoleenskych véd a Ustavu pravnich nauk | Fink 1.7.2012
vznikl Ustav spole¢enskych a pravnich véd (kapitola V., bod 1.
Ustavy a kabinety)

16 Slou¢enim Ustavu informatiky a Ustavu exaktnich véd vznikl | Fink 1.10. 2012
Ustav informatiky a aplikované matematiky (kapitola V., bod
1. Ustavy a kabinety)

1-33 V souvislosti se zménami organizacni struktury, viz |Fink 15.11. 2013
organizaéni schéma MVSO, Organizaéni Fad kompletné
pfepracovan.

1-30 Aktualizace organizacniho Fadu ve vazbé na transformaci | Sedlackova 30.8.2014
Skoly

1-30 Aktualizace organizacniho fadu ve vazbé na transformaci | Sedlackova 30.8.2015
Skoly

1-31 Aktualizace organiza¢niho Fadu ve vazbé na transformaci | Sedlackova 30.6.2016
Skoly

1-31 Aktualizace organizacniho Fadu ve vazbé na transformaci | Sedlackova 30.7.2017
Skoly

1-34 Aktualizace organiza¢niho Fadu ve vazbé na transformaci | Sedlackova 30.8.2018
Skoly

1-33 Aktualizace organizacniho Fadu ve vazbé na transformaci | Sedlackova, 30.8.2019
Skoly vedeni Skoly

1-33 Zména nazvu pozic: Reditel ekonomicko-provozni na Reditel | Gartnerova 3.11.2020
personalné provozni, pfidani pozic Reditel provozné-
obchodni a Reditel Business inovaci

1-27 Aktualizace organizacniho fadu ve vazbé na transformaci| Sedlackova 29.1.2021
Skoly
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