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Strategicky zamér 2021-2030

Strategicky zamé&r Moravské vysoké $koly Olomouc (dale ,MVS0“) na obdobi 2021-2030 vychazi ze
Zaméru zakladatele a aktudlniho stavu MVSO.

Odrazi pozadavky a podnéty vnitiniho prostfedi (spravni rada, vedeni Skoly, pracovnici, studenti) i
vnéj$iho prostfedi $koly (MSMT, mésto, region, digitalizace, transformaéni proces v evropském a
ceském hospodarstvi).

Zakladni dokumenty pro definovani strategického zdméru:

Vize Moravské vysoké skoly Olomouc, o.p.s.

Skola mezinarodni kvality ménici svét

Mise Moravské vysoké skoly Olomouc, o.p.s.

Inspirovani k podnikavosti a tvrci ¢innosti

Mezinadrodni akademické a business partnerstvi

Naplriovani hodnotovych a etickych principl (trvaly zdroj inspiraci)

Podpora dlouhodobé udrzZitelného hospodarského rozvoje regionu

Propojeni teorie a praxe ve studijnich programech Ekonomika a Management
Soucast rozvoje obcanské spolec¢nosti

m oo o0 T W

Synergiemi vzdélavani a podnikani cilit na inovalni procesy
Specificnost skoly

Skola usilujici o uZite€nost pro spole¢nost

Ddraz na mezinarodni partnerstvi — cesta k rozvoji a Uspéchu
Nadstandardni uplatnéni hodnotovych a CSR principt
Enviromentalni Setrny campus v centru univerzitniho mésta Olomouc

® oo oo

Strategicky partner v srdci Evropy — sidlo v Ceské republice

Profesni akreditace

Klicovy faktor strategického zaméru, ktery zasadnim zplsobem ovliviiuje kvalitu definovanych cild,
procesll a principl — poZadavkem na cilenou uziteCnost pro hospodarstvi regionu s vysokou mirou
inovativnosti.

Internacionalizace

Mezindrodni spoluprdce je nezbytnym predpokladem k dosaZeni potfebné kvality.

Strategicky zdmeér je rozdélen na 2 ¢asti — 1. ¢ast obsahuje cile v oblasti vyuky, védy a business vystupd,
2. ¢ast obsahuje cile v oblasti internacionalizace.
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1. Vyuka, véda, business vystupy

Prioritni cil 1 - ROZVIJET KOMPETENCE PRiMO RELEVANTNIi PRO ZIVOT A PRAXI V 21. STOLETI
Operacni cile MVSO:

A. Podporovat rozvoj kompetenci pracovnikd pro vyuku a tvorbu studijnich programa:
- Revidovat kompetence odbornych garantd a garantu studijnich programt
- Rozvinout zapojeni odbornych garant(i a manaZerU Ustava do inovace studijnich programl
a tvorbu novych predmétd
- Realizovat ¢innost Centra akademickych kariér
- Realizovat pravidelna skoleni pro multikulturni kompetence, kompetence pro digitalizaci
vyuky, didaktiku, cizi jazyky

B. Rozvijet metody zajistovani kvality vzdélavani a ovéfovani vysledkd uceni:
- Rozvinout systém zpétné vazby v navaznosti na schvaleny Kariérni fad
- Rozvinout systém vnitfniho hodnoceni v oblasti pedagogickych pfistupll a odborné
garance studijnich program( véetné mezinarodniho kontextu
- Provadét pravidelné semestralni evaluace vyucujicich i predmét(

C. Posilovat vazbu studia na praxi a pripravu na budouci uplatnéni:
- Standardizovat systém participace odbornik( z praxe na realizaci studijnich programd
- Rozvinuti spoluprace s praxi a praktické kompetence studentd
- Spoluprace se Sdruzenim tercidlniho vzdélavani na rozsifeni nabidky studijnich programf
- Spoluprace s Hospodaiskou komorou a firmami v regionu
- Monitorovat poZadavky trhu prace a zohledriovat je pti aktualizaci studijnich programl

D. Naddle rozvijet profesni profil studia a posilovat jeho prestiz:
- Podporovat podnikani studentd, vznik studentskych start-upt a dalSich forem rozvijejicich
aktivit
- Spolupracovat s vyznamnymi zaméstnavateli v regionu

E. Podporovat budovaniinfrastruktury pro interaktivni metody vzdélavani a integraci studujicich:
- Roazvijet systém digitalnich vzdélavacich material(l na Urovni interaktivnich vzdélavacich
systému
- Vytvaret zazemi, prostorovou i technickou infrastrukturu pro studenty, véetné student( se
specifickymi potfebami
- Vytvaret zazemi pro teamové spoluprdce a interaktivni metody vyuky
- Podporovat inovativni pristupy k interaktivnim formam vyuky
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Posilovat mezinarodni dimenzi vysokoskolského vzdélavani:

- Realizovat studijni programy v rdmci nové ziskanych akreditaci programu Ekonomika a
management v Al — Bc. i Mgr.

- Vytipovat vhodnou mezindrodné uznavanou akreditaci

- Zaméit se na proces ziskani mezinarodné uzndvané akreditace

- Spolupracovat na prohlubovdni partnerstvi se zahrani¢nimi vysokymi Skolami a
univerzitami

- Zaméf¥it se na pfiprava spolecnych studijnich programi se zahrani¢nimi partnery

Prioritni cil 2 - ZLEPSIT DOSTUPNOST A RELEVANCI FLEXIBILNiICH FOREM VZDELAVANI

Operacni cile:

A.

Vyuzivat distanéni metody vzdélavani v prezencnich i kombinovanych studijnich programech:
- Vyuzivat digitalni platformy pro vyuku a ovérovani znalosti studentt

- Pfipravit zazemi pro online vyuku realizovanou ze Skoly

- Vyhodnotit distancni metody vzdélavani ve vztahu k Uspésnosti studentd

Rozvijet nabidku a inovovat metody flexibilnich forem vzdéldvani, véetné vzdélavani
poskytovaného online:

- Rozsifit nabidku predmétd scilem podpofit podnikavost studentl bakalarského i
magisterského studia

-V ramci vyuky pouZzivat moderni metody, zejména simulacni a manazerské hry

- Rozvinout aktivni spolupraci s firemnimi partnery

- Zajistovat kvalitu vzdélavani poskytovaného flexibilnimi formami s ohledem na jejich
specifika

Umoznit sladovani studia s rodinnym a pracovnim Zivotem a vytvofit podminky pro Uspésné
studium v kombinované formé:

- Aktualizovat relevantni vnitfni predpisy Skoly

- Pravidelné komunikovat se studenty a zjistovat jejich aktudlni situaci
- Standardizovat uznavani vysledkl predchoziho uceni v dalSim studiu
- Zaméfit se na nabidku celoZivotniho vzdélavani

Prioritni cil 3 — ROZSIRENi PROGRAMU O DOKTORSKA STUDIA

Na MVS0 v soucasnosti doktorské studium nemame. Realizujeme programy v Bc. a Mgr. stupni studia,
v Bc. a Mgr. stupni jsme ziskali i akreditaci v AJ. S kvalitativnim rozvojem skoly a ziskdvanim novych
akreditaci se otevrela pro skolu mozZnost a pfilezZitost usilovani o doktorské studium. Néktefi studenti
Mgr. stupné studia maji o studium Ph.D. zdjem. S ohledem na tyto skute¢nosti navrhujeme nasledujici
operacni cile na nasledujicich 10 let (2021 — 2030):

Tisk dne 3.11.2021 Q2-P01-STRI-001-08 Strana4z12




POZOR!
Strategicky zamér 2021 - 2030 Pofizena kopie je nefizeny
dokument.

Operacni cile:
A. Ziskat akreditaci doktorského studia

- Zvysit pocet védeckych projektt Fedenych MVSO

- Zvysit pocet kvalitnich publikaci a vystup@ VaV realizovanych MVSO

- Pfipravit kvalitni studijni program doktorského studia, véetné adekvatniho personalniho
zabezpeceni

- Pozadat o akreditaci doktorského studia

- Naplnit podminky pro ziskani akreditace doktorského studia

B. Realizovat doktorské studium

-V pripadé udéleni akreditace realizovat pilotni béh doktorského studia.

Prioritni cil 4 - POSILOVAT STRATEGICKE RiZENi A EFEKTIVNiI VYUZIVANi KAPACIT V OBLASTI
VYZKUMU A VYVOJE NA MVSO

Operacni cile:

A. Dokoncit komplexni proménu prostiredi a nastaveni procesu:
- Zkonsolidovat a vyhodnotit ¢innost prorektoratu pro VVR
- Organizacné nastavit spolupraci prorektoratu pro VVR s ostatnimi pracovisti, zejména
s projektovym servisem
- Realizovat ¢innost Centra akademickych kariér
- Realizovat ¢innost Rady odborné profilace
- Propojit ¢innosti prorektoratu pro VVR s IS MUNI

B. Zajistit rozvoj infrastrukturnich sluzeb:
- Nastavit systém hlaseni vysledk( VaV v prostiedi nového IS MUNI
- Nastavit systém interniho hodnoceni vysledkd VaV
- Aktualizovat systém poskytovani prispévkill z rozpoctu VVR
- Zajistit funkénost redakce ¢asopisu EMI
- Zajistit infrastrukturu mezinarodni konference IDS

C. Podporovat excelenci a spole¢enskou relevanci vyzkumu:
- Dlouhodobé podporovat rozvoj excelence skoly
- Pravidelné vyhodnocovat vystupy jednotlivych excelenénich tym( z hlediska odborného
pfinosu a spolecenské relevance vyzkumu
- Rozvijet mezigeneracni spolupraci v rdmci excelencnich tym(
- Podporovat zapojeni studentd Skoly do excelencnich tym( prostfednictvim projektd IGA
- Vytvofit externi mezinarodni hodnotitelsky tym pro objektivni hodnoceni vysledk( VaV
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D. Rozvijet mezinarodni spolupraci:
- Vytipovat klicové mezinarodni partnery z hlediska rozvoje Skoly v oblasti VaV
- Nastavit systém komunikace s klicovymi mezinarodni partnery
- Nastavit systém zapojeni klicovych mezinarodnich partner( do VaV ¢innosti skoly
- Dlouhodobé rozvijet a upeviovat klicova mezindrodni partnerstvi
- Podporovat publika¢ni, projektovou a ostatni VaV &innost s klicovymi mezinarodnimi
partnery Skoly
- Zapojit klicové mezinarodni partnery skoly do odbornych a poradnich organa skoly

E. Spolupracovat se strategickymi partnery pfi realizaci politiky VaV:
- Vytipovat strategické partnery z hlediska rozvoje Skoly v oblasti VaV
- Nastavit systém komunikace se strategickymi partnery
- Nastavit systém zapojeni strategickych partnert do VaV ¢innosti Skoly
- Dlouhodobé rozvijet a upeviovat strategicka partnerstvi
- Podporovat publikacni, projektovou a ostatni VaV ¢innost se strategickymi partnery skoly.

z

Prioritni cil 5 - BUDOVAT KAPACITY PRO STRATEGICKE RiZENi VYSOKEHO SKOLSTVi
Operacni cile:

A. Posilovat strategické fizeni:

- Standardizovat proces strategického fizeni a délbu prace ve vedeni VS s plnym vyuZitim
podpory zakladatele, dozorci a spravni rady

- Instituciondlni ukotveni participace rad a akademickych organt, spravni a dozorci rady a
zakladatele na procesech strategického tizeni Skoly

- Implementovat komplexni informacni systém do viech proces( strategického fizeni VS

- Implementace IS MUNI ve vSech procesech (studijni, VVR, vnéjsi vztahy, provozni) véetné
vazby na spisovou sluzbu a archivaci vSech stavajicich dat

- Revize, aktualizace a standardizace zmén v procesnim fizeni ve vazbé na novy IS

- Efektivné vyuzivat nastroje pro implementaci klicovych strategickych priorit

B. Podporovat spolupraci a vyménu zkuSenosti mezi vysokymi Skolami a rozvoj kapacit pro

strategické fizeni na ndrodni Urovni;

- Aktivné spolupracovat v ramci CKR

- Aktivné se zapojit do procest utvarejicich metodiku fizeni vysokych skol na narodni Grovni
v oblasti profesniho vzdélavani a aplikaéné zamérenych aktivit VS

- Zapojit se do tvlrcich a legislativnich organd k metodice pro akreditace profesniho
vzdélavani

- Spolupracovat v ramci Sdruzeni profesniho terciarniho vzdélavani na vytvareni standard(
akreditace a realizace profesnich akreditacnich programi

- Spolupracovat s MSMT pfi pfipravé nové legislativy
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C. Posilit strategické tizeni lidskych zdroji na vysokych skolach;
- PIné implementovat vSechny zasady HR Award
- Posilit procesy systematické podpory akademickych kariér
- Standardizovat procesy evidence a hodnoceni vykonu akademickych pracovnik( a zah4jit
sbér dat (personalni audit)

Prioritni cil 6 - SNIZIT ADMINISTRATIVNI ZATiZENi PRACOVNIKU MVSO, ABY SE MOHLI NAPLNO
VENOVAT SVEMU POSLANI

Operacni cile:

A. Zjednodusit predavani informaci vefejné spravé a zlepSovat dostupnost a obéh informaci
pomoci pokracujici digitalizace agend;
- PIné rozvinout vnitfni IS s cilem prohloubit sdileni informaci mezi jednotlivymi fidicimi a
vykonnymi slozkami Skoly a provazat je se systémy vefejné spravy
- Implementovat IS MUNI ve vSech procesech (studijni, VVR, vnéjsi vztahy, provozni) véetné
vazby na spisovou sluzbu a archivaci vSech stavajicich dat

B. Zjednodusit zadavani a hodnoceni projekt(:
-V maximalné mife rozvinout sluzby projektového servisu s cilem sniZeni admin. zatéze
resitelll projekt(

C. Podporit rozvoj profesiondlnich aparatd zajistujicich podputrné sluzby pro akademické
pracovniky a chod $koly:

- Rozvinout aktivity centra akademickych kariér a podplrnych pracovitost vytvarejici
podminky pro rozvoj metodickych a didaktickych kompetenci akademickych pracovniki

- Standardizovat zastupitelnost ve vnitfnich procesech fizeni, vykaznictvi a statistik

- Redefinovat delegované kompetence statutdrniho zdastupce podpisovych prav a
elektronickych podpist

D. Zajistit vyménu zkudenosti a informaci mezi vefejnou spravou a VS a podpofit prenos dobré
praxe ze zahranici:
- Rozvinout spolupraci v ramci CKR
- Aktivné spolupracovat s MSMT
- Aktivné se zapojit do procest utvarejicich metodiku fizeni vysokych skol na narodni Grovni
v oblasti profesniho vzdélavani a aplikaéné zamérenych aktivit VS

2. Strategie internacionalizace

Moravska vysoka Skola Olomouc (MVSO) v posledni dekddé navazala predevsim v ramci projektu
Erasmus+ v EU celou fadu prinosnych mezinarodnich kontaktll a pribézné se vénuje jejich rozvoiji.
V poslednich letech se nade pozornost zaméfila i za hranice EU, a to nejprve na Rusko, nasledné Cinu,
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Indii, ale také Velkou Britanii a Spojené staty americké, kde systematicky navazujeme a rozvijime
partnerstvi o kterych jsme presvédceni, Ze pfispéji k dalSimu rozvoji a zvysSeni Urovné nasi Skoly. Pro
Uspésnou spolupraci s témito partnery, realizaci spole¢nych projektl ¢i jinych cilll je zdsadni rozvoj
globalnich kompetenci jak pracovnikd, tak i studentl nasi Skoly. Tyto kompetence budou zcela zasadni
i pfi implementaci napf. nové ziskané anglické akreditaci, diky které mame v planu v nadchazejicich
letech pfivitat na MVSO na plnohodnotné studium v angli€tiné prvni zahrani¢ni studenty. Z téchto
dlvodU vénuje nase skola této oblasti dlouhodobé zvysenou pozornost a ma zde jasné vymezené jak
kratkodobé, tak i dlouhodobé cile.

Po intenzivni jazykové ptipravé, kterou jsme v predchozich letech realizovali, je dle aktudlniho
priizkumu cca 80 % akademickych pracovnikii MVSO schopno pIné realizovat anglickou vyuku na
odpovidajici drovni. Nasim dlouhodobym cilem je tedy pfedevsim navdzat na dosazenou Uroven a
zamérit se na to, aby se aktivity v mezindrodnim prostfedi, ¢i pouzivani odborné angli¢tiny stalo
standardem. Jednim z dlouhodobych cil vSak v nadchazejici dekadé bude podpofit pracovniky i
studenty v tom, aby byli schopni korektné a plnohodnotné fungovat ve vztahu ke kolegim (student(
¢i akademikdm) z rGznych zahranicnich prostfedi. Tento rozvoj podpofime systematickymi kurzy
v oblasti mezikulturnich kompetenci a realizaci aktivit, které postupné nabyti téchto dovednosti
umozni napt. mobility studentl a pracovnik(l, akce mezinarodniho charakterl, meziuniverzitni online
aktivity atd.

Diky Erasmus+ se ndm konstantné dafi podpofit vSechny studenty, ktefi projevi zdjem o studium
v zahranici vyjezdem v ramci tohoto projektu. Studenti, ktefi napf. z rodinnych dtvodd ¢i jinych
vycestovat na studijni pobyt nemohou, maji moZnost zaZit mezinarodni rozmér vyuky v ramci Erasmus+
International Weeku b&hem kterého pravidelné vitdme na MVSO vyuéujici ze zahraniénich univerzit.
Nové také v ramci Erasmus Days realizujeme v rdmci vyuc¢ovanych pfedmétud spolecné vstupy do vyuky
se zahrani€nimi partnery.

Prioritni cil 1 - ROZVOJ GLOBALNICH KOMPETENCI STUDENTU A PRACOVNIKU MVSO
Operacni cile:

A. Podpora jazykové a mezikulturni pripravy student( a pracovnik( vysokych skol:

- Prosazovat znalost cizich jazykl a mezikulturni kompetence jako kli¢ovy predpoklad pro
realizaci cild MVSO

- Poskytovat pracovnikiim a studentim moznost zapojit se do aktivit podporujicich ziskani
téchto dovednosti a znalosti. Konkrétnimi aktivitami jsou predev$im skupinova vyuka
angli¢tiny na nékolika urovnich, individualni vyuka anglictiny, blokova vyuka odborné
anglictiny, ¢i vyuka jiného ciziho jazyka.

- Podporovat soustavné studium anglictiny u student a zaméstnanct skoly

- Realizovat akce jako Erasmus+ International Week, mezinarodni konferenci International
Days of Science a Erasmus Days.

- Podporovat pravidelnou ucast studentl i vyucujicich na mezikulturnich pozndvacich
pobytech, vyuce i mimovyukovych aktivitach se zahrani¢nimi studenty (Erasmus+ studenti
a ostatni)
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B. Rozvoj mezindrodnich mobilit student(l a pracovnik(:

- Realizovat studentské i zaméstnanecké mobility v ramci Erasmus+ (2021-2027)

- Podporovat mobilitu studentd a zaméstnancl v rdmci projektd Erasmus + nebo ROKA

- Podporovat mobilitu student’ a zaméstnancul v rdmci ostatnich narodnich i mezinarodnich
projektl

- Realizovat dil¢i mezinarodni online vyuky/mobility

- Navazovat nové atraktivni partnerstvi pro mobility u studentd a zaméstnancd.

- Zmapovat nové vhodné a atraktivni partnery pro mobility, rozsifit oblasti mobilit o dalsi
atraktivni zemé i nad ramec EU.

- Ziskat K107 s partnerskou univerzitou v Ciné

C. Rozvoj odbornych kompetenci pracovnik( vysokych skol v oblasti internacionalizace.
- Rouzvijet ¢lenstvi v mezinarodnich sdruzenich a sitich (EAIE, Study-in, NICE network, DZS)
- Podporovat ucasti na workshopech, prednaskach
- Ziskavat podnéty pro dalsi aktivity a odborny rozvoj pracovniki
- Aktivné sledovat trendy v oblasti internacionalizace
- Implementovat nové trendy do aktivit skoly
- Posunout aktivity do online prostoru
- Intenzivnéji integrovat zahrani¢ni studenty do akademického prostredi Skoly
- Systematizovat nabor zahrani¢nich studentl z novych zemi
- Systematizovat rozvoj odbornych kompetenci v oblasti internacionalizace u vsech
pracovnikl Skoly

Prioritni cil 2 - INTERNACIONALIZACE STUDIINiICH PROGRAMU MV30

Pro zdravou konkurenceschopnost a Uspésné zapojeni se do globdlniho vzdélavani je prlbézina
internacionalizace studijnich program& MVSO zcela zasadni. Zrevidovat nase studijni programy
z tohoto Uhlu pohledu bude jednim z klicovych cilt pro nadchazejici obdobi.

Operacni cile:

A. Navyseni poctu a kvality studijnich programid nabizenych v cizich jazycich a spolecnych
studijnich programa:
- Realizovat ziskané Bc. a Mgr. akreditace v Al jazyce
- Pfipravit spolecné studijni programy se zahrani¢nimi partnery
- Realizovat dalsi posun v oblasti nabidky skoly
- Vytipovat prestizni zahranicni partnery pro prenos know-how ze zahranici
- Ve spolupréci s uzndvanymi mezindrodnimi partnery zvysit pocet, a predevsim kvalitu
nabizenych studijnich programl
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B.

Zahrnuti mezinarodni dimenze do struktury studijnich program(, vcéetné tzv. Mobility

windows:

- Revidovat stdvajici studijni programy

- Pfipravit nové studijni programy s mezinarodnimi prvky

- Vytvaret tzv. Mobility windows neboli idedlni obdobi, kdy studenti mohou vycestovat za
studiem do zahranici.

Prioritni cil 3 - ZJEDNODUSENi PROCESU UZNAVANi ZAHRANIENIHO VZDELANI

Vzhledem k nasemu zdméru pfijmout v roce 2021 prvni zahrani¢ni studenty do plnohodnotného
magisterského studia bude proces uznavani zahrani¢niho vzdélavani nasi dalsi vyzvou. Pro Ucely téchto
procesll jsme zfidili v ramci prorektoratu pro mezinarodni spolupraci Centrum mezinarodnich studii,
které se touto problematikou bude zabyvat.

Operacni cile:

A.

Implementace automatického uznavani vzdélavani a vysledkd studia v zahranici:
- Realizovat ¢innosti noveé zfizeného Centra pro mezinarodni studia

- PlIné se zorientovat v problematice

- Standardizovat ¢innosti v této oblasti.

Posilit spolupréci se zahrani¢nimi enic-naric centry. Vzhledem k vySe uvedenému bude pro nasi
Skolu spoluprace se zahrani¢nimi enic-naric centry v pfistim roce novinkou. V této
problematice se teprve zac¢indme orientovat.

Prioritni cil 4 - VYTVARENi MEZINARODNIHO PROSTREDI NA MVSO A PROPAGACE V ZAHRANICi

Operacni cile:

A.

Podpora rozvoje mezinarodniho marketingu MVSO:

- PrlbéZné aktualizovat a modernizovat anglickou verzi webu

- Aktivné komunikovat s partnerskymi univerzitami

- Aktualizovat a poskytovat dokumenty o Skole pro propagaci

- Vyuzivat Multimedialniho centra k tvorbé videi a online prenosu k realizaci mezinarodniho
marketingu MVS0 i ve vzdalenych zemich (napf. online prezentace MVSO v Cing).

- Zintenzivnit aktivity mezindrodniho marketingu

- Zintenzivnit vyuZziti ¢lenstvi v networkovych skupinach (partner Study-in)

- Registrovat $kolu v mezinarodnich platformach pro propagaci VS v zahraniéi.
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B. Rozvoj sluzeb nabizenych zahrani¢nim studentdim a pracovnikiim:

- VylepSovat nabidku sluzeb

- Posilit ¢innost prorektordtu pro mezinarodni spolupraci a Centra mezinarodnich studii

- posilit buddy program na Skole

- zaclenit do nabidky ,foundation trimester”, coz zahrani¢nim studentdm usnadni vstup do
studia.

- posilit administrativni zazemi a sluzby Centra mezinarodnich studii

- vybudovat plnohodnotné zazemi pro zahranicni studenty a akademiky, v€etné ubytovacich
kapacit.

C. Prace se zahrani¢nimi studenty a absolventy:
- standardizovat procesy — nabor student(, aktivity a studium, poradenstvi pro studenty
- zlepsit komunikaci se zahrani¢nimi studenty (ERASMUS+ a ostatni)
- pfipravit systém komunikace s absolventy a vytvareni sité alumni

Prioritni cil 5 - POSILENi STRATEGICKEHO RiZENi INTERNACIONALIZACE
Operacni cile:

A. Podpora komplexni internacionalizace na institucionalni Grovni:
- Realizovat projekt ROKA — zahrani¢ni staZe pracovnik@i MVSO, Géasti na zahrani¢nich
konferencich, jazykova vyuka.
- Pfipravit a realizovat Strategicky zdmér Skoly v oblasti mezinarodni védecké spoluprace na
dalsich 10 let

B. Podpora mezindrodni spoluprace strategickych partnerstvi a ¢lenstvi v mezinarodnich
sitich/organizacich.
- Pravidelné hodnotit strategické partnery
- Stanovit smérovani v oblasti mezinarodnich siti/organizaci
- Rozsitit sité se zamérenim na business schools ¢i business vzdélavani
- Zahajit aktivity ke stvrzeni kvality a mezinarodni Urovné Skoly nad ramec standardni ceské
akreditace.

Schvdlilo vedeni Skoly na poradé dne 22.3.2021
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