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Prioritni cile Dlouhodobého zaméru Moravské vysoké skoly
Olomouc, 0.p.s. pro rok 2017

Studijni a pedagogicky proces

1.

Profesné orientované bakalarské studium (ekonomika, management a marketing,
ICT, podp(irné procesy) se zamérenim na malé a stfedni podniky v regionu

Akreditace profesné orientovaného magisterského studia v oblastech vzdéldvani
Ekonomické obory a Informatika, vcetné specializaci zaméfenych na aktudlni
problematiku, jako je bezpecnost ICT a informacéni a manaZerska podpora zdravotnictvi

Propojeni studijniho procesu s regionem a praxi

a. propojeni odbornikd z praxe do vyukového procesu (vyzadané prednasky, vyuka,
pfipadové studie, garance profesnich studijnich programu)

b. zjistovani specifickych potfeb MSP regionu ve vztahu ke studijnimu procesu
(,manazersky barometr®)

c. realizace studentskych praxi a stdzi v MSP v regionu

d. feSeni konkrétnich potfeb MSP vramci bakalafskych a seminarnich praci
student( Ci pripadové studie

e. realizace celoZivotniho vzdéldvani (spoluprace se ZS, SS, firemni kurzy)

Internacionalizace studijniho procesu
a. pfenos mezinarodniho know-how, inspirace ,,dobrou praxi“
b. udrZeni a rozvoj programu Erasmus+
c. plnd pripravenost / jazykova vybavenost pracovniho kolektivu (akademicti
i organizacni pracovnici)

Rozvoj interdisciplinarniho a aplika¢niho pojeti studijniho procesu

Zvysovani didaktické urovné vyuky, vyuZivani modernich ICT nastroji v pfimé
i nepfimé vyuce

Individualni pfistup ke studentim, budovani hodnotového ramce studend, rozvoj
individudlnich dovednosti student( s ohledem na jejich kariérni preference

Véda, vyzkum a rozvoj

1.

Podpora védecko-vyzkumné ¢innosti MVSO

a. rozvoj asopisu EMI — zkvalitiiovani a internacionalizace ¢asopisu s cilem zarazeni
do dalSich mezinarodnich védeckych databdzi, zejména SCOPUS a Index
Copernicus

b. postupné naplfiovani podminek pro ziskani instituciondlni podpory na védu
a vyzkum jako vyzkumnd organizace

c. pokracovani vinterni podpore védy a vyzkumu v oblasti excelenci Skoly z
vlastnich prostredkl sSkoly

d. usporadani mezinarodni védecké konference na ptidé MVSO
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2. Domaci zakladni vyzkum
a. posilovani jednotlivych excelenci MVSO kvalitni publikaéni a projektovou &innosti
s mezindrodnim dopadem
b. ziskani a reSeni projektd zakladniho vyzkumu

3. Mezinarodni zakladni vyzkum
a. posileni a rozvoj mezinarodni spoluprace v oblasti stanovenych excelenci MVSO
b. posileni mezinarodni publikaéni ¢innosti
¢. mezinarodni projekty zakladniho vyzkumu

4. Aplikovany vyzkum
a. posileni spoluprdce s regionalnimi hospodarskymi subjekty v oblastech excelenci
MVSO
b. ziskani a resSeni spole¢nych projekt(
c. vyzkum slouzici potfebdm regionu a reagujici na potreby regionu

5. Posileni odborné zakladny skoly
a. podpora zahdjeni habilitacniho fizeni u perspektivnich akademiku
b. podpora akademik( v ramci jiz zahajenych habilitacnich fizeni

Vnéjsi vztahy Skoly
1. Respektovana role MVSO jako inovétora a vzdélavaci instituce v regionu a CR
a. zapojeni do koncepce BEA
b. PR aktivity
c. partnerstvi s akademickymi institucemi, vysokymi Skolami, odbornymi
a profesnimi sdruzenimi, firmami a vefejnou spravou

2. Internacionalizace Skoly
a. posilovani vymény know-how a best practice mezi MVSO a zahrani¢im v rdmci
excelenci Skoly
zvy$ovani rozsahu zahrani¢nich mobilit student( a pedagogt MVSO
vy$si mobilita zahrani¢nich studentti na MVSO
. zvy$ovani zahrani¢niho renomé MVSO
. realizace 4-letého cyklu Summer School
tvorba consulting programu s VCU

S oo oo

3. Budovani dlouhodobé spoluprace s malymi a strednimi podniky
a. realizace regionalnich inovacnich projektt
b. pravidelnd setkdvani a komunikacni platforma ve spolupraci BEA for Junior
c. platforma pravidelného informovani o aktivitdich BEA campusu a MVSO
d. praxe student( a bakalarské prace ve spolupraci OHK

4. Aktivni rozvoj aktivit spolecenské odpovédnosti skoly a student(

5. Posilovani vztahu absolvent(i s MVSO - vytvoreni funkéniho modelu Alumni
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Vnitrni fizeni Skoly

1.

Prohloubeni systému vnitFni evaluace ve vazbé na novely vysokoskolského zakona a
normy ISO 9001, standardizace procesu vnitfniho sebehodnoceni.

Dosazeni schopnosti Skoly dlouhodobé udrzitelného a nezavislého financovani
a. diferencované a motivujici Skolné a poplatky souvisejici se studiem
b. efektivni kombinace Uspornych a vynosovych opatreni
c. vybudovani Siroké sité donator(

Vyvéazené a perspektivni persondlni zabezpeceni reflektujici potreby a vize Skoly
a. posileni odborné garance podporou vlastnich habilitantl a ziskdvanim novych
odbornych garantu (prof., doc., PhD.)
b. mezigeneracni spoluprace k zajisténi nastupnictvi a udrzitelnosti know-how
c. odborni pracovnici z praxe k zapojeni do vyuky profesnich bakalard, doplikovych
sluZzeb a aplikovaného vyzkumu

Vybudovéni Centra podpory podnikani a rozvoj dopliikovych sluzeb MVSO
a. Spoluprace se stfednimi Skolami, transfer know-how, akreditované kurzy dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnik
b. Spoluprdce s hospodarskou zdkladnou regionu (malé a stfedni podniky, okresni a
krajska hospodarska komora) - sdileni know-how, sbér dat, mentoring,
koucovani, aplikované projekty a sluzby, podpora start-up projektt

Prohloubeni vnitfniho i vnéjsiho akademického Zivota Skoly, rozvoj spoluprace
s absolventy
a. vytvoreni funkéniho modelu spoluprace s absolventy (Alumni)
b. realizace kurzové a neformalni vyuky
C. rozvoj zazemi pro studentské aktivity a vytvoreni nabidky doprovodnych
aktivit
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