POZOR!
Potizend kopie je nefizeny
dokument.

Strategicky zamér vzdélavaci a tvarci ¢innosti
Plan realizace 2019

Strategicky zamér vzdélavaci a tvurci cinnosti
na obdobi 2016 — 2020

Plan realizace pro rok 2019

Verze: 5
Platnost: 1.1.2019

Zpracovali:

RNDr. Josef Tesafrik - feditel

doc. Ing. Jarmila Zimmermannov3, Ph.D. - rektorka

Mgr. Vladimira Sedlackova — naméstkyné reditele

doc. et doc. PhDr. Katefina Ivanovad, Ph.D. — prorektorka pro védu, vyzkum a rozvoj
Mgr. Bc. Irena Kovacicinova — prorektorka pro studijni a pedagogické zalezitosti
Mgr. Jitka Lidafikova — prorektorka pro vnéjsi vztahy

Tisk dne 9.2.2022 Q2-P01-STRI-001-05 Stranalz7




V)/{So{_
AP , ¥
o A b sy Vi , o v v . POZOR!
SIS Strategicky zamér vzdélavaci a tvirci ¢innosti v . v,
7/%%5@ & , . Potizend kopie je nefizeny
T Plan realizace 2019
O/ mov® dokument.

Mise Moravskeé vysoké skoly Olomouc, o.p.s.

Byt aktivni soucdsti procest spojenych s dlouhodobé udrzitelnym hospodarskym rozvojem
regionu. Propojenim akademického a podnikatelského svéta vytvaret a poskytovat sluzby
prioritné zamérené na ekonomiku, management a informaéné komunikaéni technologie potfebné
pro malé a stredni podniky.

Klicové segmenty:

1. Informacéné-komunikacni technologie

2. Ekonomickd a manaZerskd gramotnost
3. Hodnotové ramce, CSR a osobnostni rozvoj

Vize Moravské vysoké skoly Olomouc, o.p.s.

1. Realizovat mezindrodni profesné orientovanou 3kolu, ktera ma zaklad vregionu
a soucasné mezinarodni znalostni Uroven (business a ICT) — INTERNATIONAL BUSINESS
SCHOOL OF IT & ECONOMICS.

2. Aktivni ucast pfi realizaci regiondlni vzdélavaci struktury — zajiSténi transferu know-how mezi
vsemi Urovnémi od Zakl zakladnich a stfednich Skol po védecko-vyzkumné aktivity potrebné
pro politické fizeni hospodarského rozvoje regionu.

3. MVSO, kli¢ovy partner BEA, se postupné stane znalostnim motorem BEA campusu Olomouc,
tedy motorem ve spolupraci mezi podnikateli, znalostni zdkladnou a verejnou spravou.

Strategické cile Moravské vysoké Skoly Olomouc, o.p.s.
2019 - 2020

1. Realizace profesné zamérenych studijnich program( Ekonomika a management
a Systémové inZenyrstvi a informatika v ¢eském i anglickém jazyce

Excelence skoly profilovat vzhledem k Misi a Vizi

Vytvareni ,vicegeneracni“ personalni struktury Ustavd

VyuZiti multimedidlnich technologii ve vyuce a VaV

Intenzivni rozvoj mezinarodni spoluprace

Partnerstvi cilit na rozvoj mezinarodni vyuky a excelenci

Certifikace skoly dle mezinarodnich vzdélavacich standardu

Systematicka komunikace s absolventy

Realizace akceleraénich center ve spolupraci s partnery BEA campusu
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Odborna profilace Moravské vysoké skoly Olomouc, o.p.s.

Oblast excelence

Klicové vystupy

Ekonomika Analyzy ekonomickych ukazatel( malych a | Mezinarodni a domaci projekty;
malych a stfednich podniki Impaktované vystupy,
stfednich prezentace na bodovanych konferencich,
podnikd metodiky, studie;
Pfedndsky v zahranici
Podpora Mezindrodni management, Procesni Mezindrodni a domdci projekty;
manazerského management, Management znalosti, Impaktované vystupy,
rozhodovani Strategické fizeni, Management prezentace na bodovanych konferencich,

podpUrnych procest

metodiky, studie;
Pfedndsky v zahranici

Modelovani a
analyzy
hospodaiskych
procest regiont

Modely a submodely ekonomiky a
regionalni ekonomiky, analyzy dopadu
nastrojd hospodarské politiky

Mezinarodni a domdci projekty;
Impaktované vystupy,

prezentace na bodovanych konferencich,
metodiky, studie;

Prednasky v zahranici

Nekonvencni
metody v ICT

Fuzzy modelovani, multiagentni
modelovani, nekonvencni metody v ICT

Mezindrodni a domdci projekty;
Impaktované vystupy,

prezentace na bodovanych konferencich,
metodiky, studie;

Pfedndsky v zahranici

Udrzitelna

Energeticky management, udrzitelna

Mezindrodni a domdci projekty;

energetika energetika, decentralizace energetickych Impaktované vystupy,
zdrojl prezentace na bodovanych konferencich,
metodiky, studie;
Pfedndsky v zahranici
CSR Hodnotové ramce, udrZitelny rozvoj Mezindrodni a domdci projekty

Pfedndsky v zahranici
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Prioritni cile Dlouhodobého zaméru Moravské vysoké skoly
Olomouc, o.p.s. pro rok 2019

Studijni a pedagogicky proces

1. Zahdjeni vyuky nové akreditovanych studijnich program( a realizace profesné

zaméreného studia v prezenéni i kombinované formé
a. bakalarského studijniho programu Ekonomika a management
b. bakalarského studijniho programu Systémové inzenyrstvi a informatika
¢. navazujiciho magisterského studijniho programu Ekonomika a management

Pfiprava na akreditaci bakalafského SP Ekonomika a management v anglickém jazyce
a. Analyza pFipravenosti MVSO pro akreditaci SP v anglickém jazyce
b. Pfiprava Zadosti o akreditaci

Pfiprava na akreditaci profesné zaméreného navazujiciho magisterského SP Systémové
inZenyrstvi a informatika

a. Analyza vzdélavacich pozadavk( trznich partnerd

b. Navrh struktury SP v ndvaznosti realizované na Bc. studium

c. Priprava zadosti o akreditaci

Orientace studijniho procesu na potreby regionu a praxe
a. Realizace studentskych praxi a stazi v MSP v regionu
b. Redeni konkrétnich potieb MSP v ramci kvalifikagnich a seminarnich praci
c. Realizace projektl spolecenské odpovédnosti

Digitalizace studijniho procesu a vyuziti multimedialnich technologii
ZvySeni Urovné vyuky se zapojenim zahrani¢nich partnerl (pedagogové i studenti)

Individualni pristup ke studentim, budovani hodnotového ramce studen(, rozvoj
individudlnich dovednosti studentli s ohledem na jejich kariérni preference

Profesné zamérené studium - vytvoreni a stabilizace modelu zapojeni odbornik( z praxe
ve vSech studijnich programech
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Véda, vyzkum a rozvoj

1. Posilovani excelenci $koly s ohledem na misi a vizi Skoly

a. Posilovani jednotlivych excelenci MVSO kvalitni publikaéni a projektovou ¢innosti
s mezinarodnim dopadem
b. Posileni a rozvoj dlouhodobé mezinarodni spoluprace v oblasti stanovenych excelenci

Harmonizace excelenci skoly s potfebami vyuky dle akreditovanych program
Rozvoj edi¢ni cinnosti
a. Vydavani vlastnich tisténych i elektronickych studijnich opor a publikaci pro potfeby
studijniho procesu
b. Dalsi kvalitativni rozvoj ¢asopisu EMI — pribézné zkvalitihovani a internacionalizace

Casopisu s cilem zarazeni do dalSich mezinarodnich védeckych databazi, s prioritou
SCOPUS

Realizace aplikovaného vyzkumu pro potteby trini ekonomiky
a. Posileni spoluprace s regionalnimi hospodarskymi subjekty v oblastech excelenci
b. Realizace vyzkumu slouZiciho potfebam regionu a reagujici na potieby regionu

Aktivni zapojeni do védeckych, rozvojovych i mezinarodnich projektt
a. v pozici hlavniho fesitele i partnera
b. budovani a posilovani dlouhodobych aktivnich védeckych partnerstvi
c. posilovani pozice Skoly v oblasti aplikovaného vyzkumu
d. striktni dodrZovdani povinnosti a kvalitnich vystup( vyplyvajicich z feSenych projekt

Vnéjsi vztahy skoly

1.

v~ W

Rozvoj internacionalizace Skoly

Posilovani vymény know-how a best practice mezi MVSO a zahranid¢im

Vyhledavani pfilezitosti k financovani mobilit (projekty, programy, ...)

Posileni Ucasti studentd na programech a mobilitach Erasmus+

Rozsiteni mezinarodnich aktivit za hranice Evropy — rozvoj partnerstvi s asijskymi

zemémi, Cinou, Izraelem, Malajsii, Ruskem a USA

e. Klastrovani a spoluprdce se zahraniénimi VS a akademiemi, pfevainé profesné
orientovanymi

o 0 oo

Realizace analyzy potieb a poptavky inovaci v regionu
Rozvoj aktivni spoluprace s klicovymi partnery skoly
ZvysSena akvizicni ¢innost pro ziskani student

Posilovani vztahu absolvent s MVSO — vytvoFeni funkéniho modelu Alumni
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Vnitrni Fizeni a rozvoj sSkoly

1. Vytvoreni funkéniho a standardizovaného modelu spoluprace akademikd a odbornikt
z praxe pro realizaci profesné zamérenych studijnich program( i spolupraci ve védé a

vyzkumu

2. VyvaZené a perspektivni persondlni zabezpeceni
a. Posileni mladé generace akademikl na odbornych Ustavech
b. Maximalni vyuzZiti mezigeneracni spoluprace a mentoringu odbornych garant(
k zajiSténi ndstupnictvi a udrzitelnosti know-how
c. Rozvoj a podpora akademickych kariér pracovnikd, véetné odbornikl z praxe
d. Zvyseni efektivity vyuziti lidskych zdrojd, motivace a diferenciace pracovniki
e. Systematické budovani firemni kultury

3. Dlouhodobé udrzitelné financovani

a. Zlepseni poméru vynosu a nakladl (predevsim v mzdové oblasti)

b. Balance vynos a nakladd jednotlivych ustavi a odbornych pracovist
c. Podpora rozvoje skoly a financovani mzdovych nakladi z rozvojovych projektd
d. Podpora aktivit donator(
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Zaznam o provedené aktualizaci
Strana Pfedmét zmény Zpracoval Datum
(PFiloha)
Novy dokument — vychazejici z dlouhodobého zdméru 2016- Sedlackova 30.8.2017
2020
1-7 Aktualizace celého dokumentu Sedlackova 30.11.2018
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